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Mejor ducha que barfio. Ahorras 7.300 litros al afio.

Mantenga la ducha abierta sélo el tiempo indispensable, cerrandola
mientras se enjabona.

No deje el grifo abierto mientras se lava los dientes o se afeita.

No lave los alimentos con el grifo abierto, utilice un recipiente. Al terminar,
este agua se puede aprovechar para regar las plantas.

No friegue bajo el chorro de agua, utilice una pila para enjabonar y otra
para aclarar.

Utilice la lavadora y el lavavajillas sélo cuando estén completamente
llenos.

No utilice el inodoro como papelera ni como cenicero.

Repare inmediatamente las fugas, 10 gotas de agua por minuto suponen
2.000 litros de agua al ano desperdiciados.
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Tu casa puede dotarse de dispositivos

ahorradores, tales como cisternas con

interrupcion de descarga, perlizadores,

etc., con los que podras ahorrar mas
de 20.000 litros al ano.
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Empresa Municipal de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla, S.A.
Escuelas Pias, 1 - 41003 Sevilla
900 755 755 - www.emasesa.com
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Estimada directora:

He tenido la oportunidad de hajear su
revista en la Feria de Empresarias de
lerez. Me ha sorprendido ver una revis-
ta dirigida a las mujeres trabajadoras,
empresarias v emprendedoras, ¥ sobre
todo, la seriedad v el rigor que respiran
sus paginas. Algunos articulos como la
“(juia para emprendedoras™ o la sec-
cion de motor me han sorprendido gra-
tamente, sobre todo porque ésta altima
no es habitual en las revistas femeninas.
Por eso le escribo para felicitarle por su
revista, esperando que se consolide v
que otras muchas mujeres tengan la
oportunidad de verla.

Pilar Garcia
Caaliz

Estimada directora:

En primer lugar, quiero felicitarle por
su revista, que he tenido por fin la
oportunidad de comprar. Me parece
que estd bien estructurada ¥ gque sus
secciones responden a una buena orga-
nizacion. Sin embargo, v aunque hay
mucha informacion atil, me gustaria
proponerle la inclusidn de una bolsa de
trabajo en la que apareciesen tanto
demandas como ofertas de las distintas
empresas v administraciones. Muchas
veces muchas jovenes v otras no tan
Jjovenes perdemos oportunidades labo-
rales o de formacion por no encontrar
informacion concreta sobre becas, cur-
sos, plazos o ayudas para crear una
empresa. La informacion sobre temas
laborales esta desperdigada por nume-
rosos sitios, sin que exista un vehiculo
especifico en el que se integren todos
estos temas. Por eso, creo conveniente
que una revista que se dirige a la mujer
¥ que apuesta por su insercion laboral
tuviese un apartado como este. Creo
gque asi Mujeremprendedora  seria
todavia mucho mejor de lo que es.

Remedios Vizguez
Sevilla

Estimada directora:

El altimo nimero de su revista incluia
un articulo muy interesante sobre la
formacion. Creo que por fin, a través
del éxito de algunas teorias v plantea-
mientos como el de la inteligencia
emocional, se esta dando al capital

humano la importancia que se merece.
La formacion v la actitud del personal
es uno de los factores que mas influ-
ven en su rendimiento, y por tanto, en
los resultados que obtenga la empresa.
Actualmente se estan priorizando
valores como la cooperacion, la comu-
nicacion o la flexibilidad v la adapta-
cion a los cambios sobre otros mas
rigidos que tradicionalmente se han
considerado como la panacea para el
éxito. Como la responsabilidad y el
trabajo no tienen sexo, afortunada-
mente cada vez hay mas mujeres al
frente de una entidad u ocupando
puestos directives. Mo obstante, el
“techo de cristal” estd ahi, pero creo
que salo es cuestion de tiempo. La
mujer esta apostando definitivamente
por formarse y ascender profesional-
mente cooperando con todos v todas.

M? Dolores Mariin
Ciardoba

Estimada directora:

Le escribo con motive de la entrevista
con Rosario Valpuesta que aparece en
el nimero de marzo de su revista. Me
ha sorprendido leer que actualmente es
la (nica mujer que ocupa este cargo en
Espafia. Las mujeres siempre han sido
muy numerosas ¥ han tenido un papel
muy importante en la educacion, pero
ésto todavia no se ha traducide en la
ocupacion de altos cargos dentro del
sistema educativo. Sin embargo, ¥
como se puede leer también en la
entrevista, Rosario Valpuesta dice que
el incremento de la presencia de la
mujer en el plano educative tendra
como resultado el que un mayor niime-
ro de mujeres asuma puestos de res-
ponsabilidad. En cualquier caso, sea
cual sea el puesto que ocupemos en
este ambito, estamos llamadas a hacer-
lo bajo una enorme responsabilidad:
ayudar a transformar y mejorar la
sociedad. Y eso se hace educando y
predicando con el ejemplo, es decir,
ensefiando v trasmitiendo a nuestros
hijos/as v alumnos/as la necesidad de
acabar con cualquier conducta discri-
minatoria en funcion del sexo y el
valor de la colaboracion entre todos v
todas para construir un futuro mejor.

Angeles Pérez
Sevilla
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corporales

*Endermologie: Nuevo v revolucionario

tratamiento contra la celulitis
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>

Laser Alexandrita

*Reduccion y aumento de pecho
*Liposuccian

+Obesidad, dietas personalizadas
*Varices (tratamiento médico y quirdrgico)
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Peeling

Problemas de acné

Eliminacion de arrugas sin cirugia
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Cirugia de nariz, pdrpados y ojeras en asa

MEDICINA Y CIRUGIA ESTETICA
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En Portada
Editorial

lsobel Valle
Directora

| escritor Ernest Hemingway afirmaba que las
palabras por escrito toman mayor importancia.
Creo que tiene razon, y que ahora mismo esta
afirmacion puede extrapolarse a la imagen, o a
cualquier otro vehiculo de
transmision informativa que
combine la imagen y la palabra o que
esté naciendo y consolidandose al
ampare de las nuevas tecnologias.
i Quién puede dudar hov del valor de
los medios de comunicacion social ¥
de sus distintos métodos v técnicas?
La comunicacion es una intervencion
deliberada para influenciar los cam-
bios sociales y economicos v en
nuestra sociedad actwal, los medios
son un componente incuestionable
del imaginario colectivo, una podero-
sa herramienta que esta presente en
todas los ambitos de nuestra vida,
maxime cuando la gestion de la
informacion y el conocimiento se han
convertido en un requisito casi indis-
pensable para poder vivir al dia.

Lamentablemente, lo que estd oculto
parece que no existe o que al menos,
no es demasiade importante. Las
mujeres hemos estado durante siglos
arrinconadas en el silencio, incomu-
nicadas. Afortunadamente, estamos
empezando a rescatar la memoria
perdida de nuestra historia v apos-
tando por el reconocimiento igualita-
rio. En este proceso, los medios de
comunicacién juegan un papel fun-
damental, aunque afin hoy persista la
disputa sobre si éstos ofrecen tan
solo lo que el pablico demanda o por
el contrario, disefian los productos
que posteriormente son aceptados. Es
evidente que se trata de un juego de fuerzas ¥ que ni uno
ni otro argumento tienen una validez exclusiva. En cual-
quier caso, los medios de comunicacion v la publicidad

& Abril 2000

mujer, |
de lo comunicacion

en

constituyen un espejo de nuestra realidad social, que
desde hace algunos afios esta comenzando a destapar la
todavia injusta situacion de la mujer. Pero no se trata solo
de denunciar, sino también de replantear el tratamiento y
los espacios que las mujeres ocupan
en los medios. Casi al mismo tiempo
que los medios estan comenzando a
ocuparse de los problemas de la
mujer, nosotras estamos tomando
parte activa en el asunto: las faculta-
des de Ciencias de la Informacidn
estan abarrotadas de chicas y el
nimero de mujeres periodistas en la
redaccion de cualquier medio o en
los gabinetes de comunicacion es
elevadisimo. ¥ ademds, el interés de
la mujer por la comunicacidn sigue
creciendo. Puesto gque uno de los
grandes valores de la profesion
periodistica es la posibilidad de mos-
trar lo que estd oculto, constituyendo
un altavoz de los intereses generales,
las mujeres que trabajamos en los
medios de comunicacion, como suje-
tos actives, estamos llamadas a inter-
venir en este proceso de cambio con-
tribuyendo a desterrar las reticencias
y estereotipos que afin despierta
nuestra figura y nuestro acceso a
puestos  directivos, colaborando
entre todos y todas para construir un
modelo comin e integrador de la
diferencia v la diversidad, sin duda,
cunas del enriguecimiento social.

Por eso, en su cuarto mes de vida,
Mujeremprendedora quiere hacerse
eco, de manera especial, de la situa-
cion de la mujer en los medios de
comunicacion, apostando por su
reconocimiento y aportacion. Esta
vuestra revista siempre serda un micréfono abierto, una
pagina en blanco sobre la que plasmar nuestro presente y
nuestro futuro.Q
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ilar Davila es la nueva
Pdirecmra general del

Instituto de la Mujer,
organismo autdnomo
dependiente del Ministerio
de Trabajo v Asuntos
Sociales. Los cuatro afios
anteriores a esta designa-
cion ocupo el puesto de
subdirectora general de
Estudios ¥ Cooperacion de
este organismo, asumiendo
la coordinacion con los dis-
tintos departamentos
ministeriales ¥ con las
comunidades autdénomas
sobre  las  actuaciones
incluidas en el Plan de
Accion contra la vielencia
doméstica, asi como el
seguimiento del desarrollo
del tercer Plan de Igualdad
de Oportunidades entre
Mujeres v Hombres (1997 -
2000). Pilar Davila inicio
su carrera profesional en
puestos de responsabilidad
en 1983 como subdirectora
general de administracion
del Plan Macional para el
sindrome toxico.Q

EIICTOF%IA MARTINEZ

Delegada de la Mujer

del Ayuntamiento hispa-

ense organizo, junto a la
delegacion  provincial en
Sevilla del Instituto Andaluz
de la Mujer y la Diputacion de
Sevilla, la primera Feria de
Mujeres que se celebro en la
capital andaluza el pasado
mes de marzo. A esta primera
Feria de Mujeres, concebida
como un foro de encuentro
entre las asociaciones v los
organismos publicos munici-
pales, provinciales ¥ autono-
micos, acudieron un total de
cincuenta y dos colectivos.
Esta Feria tuvo como objetivo
sensibilizar a la sociedad en
general hacia la problematica
de la desigualdad, aislamiento
v desconocimiento real que
afecta a las mujeres, asi como
realzar sus potencialidades y
aportaciones. Las distintas
asociaciones de mujeres reali-
zaron numercsas actividades
para mostrar los logros en
materia de igualdad y los nue-
vos retos a alcanzar.Q

La Deiegm:iuﬁn de la Mujer

| Ayuntamiento hispa-
Elense, a través de la

Delegacion de Bienestar
Social ¥ Solidaridad, ha fir-
mado un convenio de cola-
boracion con la asociacion
Albatros Andalucia para la

realizacion de practicas
complementarias de forma-
cion por parte de personas
con discapacidad fisica en
los servicios municipales de
la corporacion hispalense.

A traveés de esta formacidn
practica se pretende la con-
secucion de habilidades
necesarias para desenvol-
verse en cualguier ambito
de trabajo. La propia asocia-
cidn Albatros llevard a cabo
la seleccion de las personas
que realicen estas practicas
en las distintas dreas muni-
cipales. El responsable de la
asociacion Albatros vy un
tutor o tutora designado en
el servicio municipal en el
que se realicen las practicas
determinarin las tareas y
actividades a desarrollar.a

qada de Salud
AhA A

as jornadas conmemorati-
has del pasade ocho de

rarzo celebradas en la ciu-
dad gaditana de Jerez, organi-
zadas por la Delegacion de
Salud ¥ Género de la corpora-
cion municipal, de la que es
responsable Antonia Asencio,
sirvieron de escenario para la
presentacion del nuevo Conse-
jo local de la Mujer en esta
localidad. La propuesta de
constitucion del nuevo Conse-
Jjo Local de la Mujer se centra
en la creacion de un drgano
consultivo v participativo, que
tiene por objeto coordinar las
distintas iniciativas proceden-
tes de los diferentes colectivos
de mujeres con la linea de
actuacidn municipal, incidien-
do especialmente en la politica
de igualdad. lerez tambien
acogio el pasade mes de
marzo una Feria Internacional
de Empresarias organizada
conjuntamente por las delega-
ciones de Salud v Geénero y
Promocion v Empleo del
Ayuntamiento jerezano.d

41011 Sevilla
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\ Entrevista

7 4

'£ST0MOS negociando.
UN NUEVO PACTO Socia

La nueva directora del Instituto Andaluz de la Mujer, responsable hasta ahora de la
concepcion y coordinacion de programas para promover la igualdad de oportunidades
en el terreno laboral, constata el avance de las mujeres andaluzas vy reflexiona en esta
entrevista sobre todo lo gue aun gueda por hacer. Por Isabel Vale

m2 - Como vinculd su actividad al
Instituto de la Mujer?

Rosa Gamez: Desde que empecé a
tomar conciencia, he estado vinculada a
grupos de mujeres. Cuando inicié mi
vida profesional, estuve trabajando
como graduada social, interviniendo en

10 Akt 2000

temas laborales. Terming ademas Psico-
logia, porgue siempre he estado muy
interesada por todo aquello relacionado
con los procesos psicologicos v la posi-
cion de las personas ante la vida.

Cuando se crearon los primeros centros
de la mujer a finales de los afios setenta,
éstos tenian una cariz fundamentalmente

asistencial, ya gque trabajaban sobre todo
en la defensa de los derechos de la
mujer. En 1987, desde el Centro de la
Mujer de Malaga, del que entonces era
directora Carmen Olmedo, se planted el
proyecto de lo que luego ha sido el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, ampliando el
equipo v trabajando también para el



fomento del empleo entre las mujeres y
con el movimiento asociativo. Fue
entonces cuando entramos en contacto,
Para mi fue la pieza que faltaba para que
el puzzle, es decir, todas las cosas que yo
habia estado haciendo hasta entonces,
tomaran sentido. Comencé recibiendo
individualmente a las mujeres en el cen-
tro, ¥ fue en esa escucha cuando me di
cuenta de que los problemas no eran
individuales, sino colectivos. Empeza-
mos entonces a elaborar metodologias
de intervencion, trabajando primero la
pre-formacion, ya que hacia falta un
proceso de transicion hacia lo pablico.
Posteriormente fuimos ampliando las
intervenciones de orientacion laboral,
continuamos con técnicas de bisqueda
de empleo v mas tarde empezamos a tra-
bajar en la linea del autoempleo, en fun-
cion siempre de la demanda que tenia-
mos. Asi fuimos creciendo hasta llegar a
lo que actualmente es el Instituto Anda-
luz de la Mujer.

=nﬁ Durante los dltimos doce afos,
usted ha desempefiado las funciones
de concepcion ¥y coordinacion de
programas para promover el empleo
entre las mujeres v el respeto de la
igualdad de oportunidades en el
plano laboral. ;Cuales han sido los
principales cambios que se han pro-
ducido durante este tiempo?

R.G: Creo que ha habido un cambio
importantisimo: un cambio de mentali-
dad en las propias mujeres, que hemos
sido las impulsoras, v también un cam-
bio de mentalidad de la sociedad en
general, porque se ha aceptado que a
partir del analisis de las desigualdades
es necesario realizar acciones positivas.
El principio de igualdad es un valor
democratico que hay que respetar y que
no puede quedarse sélo en la teoria. Para
que realmente seamos iguales tenemos
que tener las mismas oportunidades, v
para eso es necesario compensar el dese-
quilibrio historico. Ademas, creo que las
mujeres hemos tomado conciencia
durante todo este tiempo de nuestro pro-
pio potencial. La autonomia personal se
considera importantisima y para conse-
guirla, las mujeres sabemos que los
recursos econdmicos constituyen un ele-
mente fundamental. También ha habido
un cambio en la toma de conciencia del
valor que tiene la mujer que trabaja en el
hogar, porque nos hemos dado cuenta de
que el grado de bienestar que tenemos
en nuestra comunidad se debe en gran
parte a este trabajo que hacen las muje-
res sin retribucion. Lo que pasa en la
vida no se puede expresar solo con los
indicadores econdmicos, porque el
grado de bienestar también tiene que ver
con nuestra labor como cuidadoras y

"El principio de
iguaidad es un valor
democratico que hay
que respetar y que no
puede quedarse solo
en la teoria. Para que
reaimente seamos
iguales tenemos que
fener las mismas
oporfunidades y para
50 €5 NeCesario
compensar el
desequilibrio historico”

sustentadoras de todo el sistema. Otro
cambio muy importante que se ha pro-
ducido ha sido el aumento del nivel de
formacion de las mujeres. El Instituto
Andaluz de la Mujer ya disefia proyec-
tos con las universidades, como el pro-
grama Univertecna, porque nuestra
sociedad adn sigue respondiendo a los
patrones de género v eso también les
repercute a las universitarias. So6lo un
20% de ellas cursa carreras técnicas y el
paro femenino en este ambito dobla al
masculino.

En cualquier caso, el cambio que ya se
ha producido es muy importante.
Ademas, se ha dado en un periodo de
tiempo relativamente corto.

-I'I-'a ;Cudl es la sitnacion actual de
las mujeres andaluzas? ;En qué
difiere su sitnacidn de otras comuni-
dades espaiiolas ¥ otros paises?

R.G.: Compararnos con los paises nor-
dicos es complicado, porque ellos tie-
nen una tradicion democritica mucho
mayor y la situacion, por tanto, es muy
distinta. 8i nos comparamos con el
resto de Espafia, respecto a los indices
de crecimiento de las mujeres en el
empleo y los indices de acercamiento
de las diferencias, hemos dado un salto
mayor. En nuestro pais, en 1989, el
311.3% de los puestos de trabajo estaba
ocupado por mujeres. Diez afos des-
pués, en 1999, las mujeres ocupaban el
16.9% de los puestos de trabajo. Sin
embargo, en Andalucia, en 1989, el
27.1% de los puestos estaba ocupado

por mujeres vy actualmente, este por-
centaje se eleva al 33,2%. Eso quiere
decir que nosotras hemos acortado en
seis puntos la diferencia porcentual
entre los hombres v mujeres que tienen
un empleo, mientras que en el resto de
Espafia esa diferencia se ha acortado
en un 3,6%. En Andalucia hemos acor-
tado con mis intensidad las diferencias
en el empleo y a su vez, el dinamismao
de las mujeres que se han incorporado
al ambito laboral también ha sido
superior al que se ha dado en el resto
de Espafia: la tasa de crecimiento en
Andalucia en esta Gltima década res-
pecto a las mujeres que han encontra-
do un empleo ha sido de un 46,3%,
mientras que en el conjunto de Espafia
ha sido de un 33,1%. Creo que el
esfuerzo que aqui se ha hecho ha sido
muy importante, teniendo en cuenta,
ldgicamente, el punto desde el que
partiamos. Desde luego, hay que
seguir trabajando, pero al menos
hemos ido suavizando esas diferencias
en la medida de lo posible.

“at;ﬂmil fue el mayor logro de
Fidem, la primera Feria Internacio-
nal de Empresas de Mujeres celebra-
da el pasado afio?

R.G.: La verdad es que Fidem ha sido
un hito para nosotras. Cuando todas las
piezas encajaron, aquello tomo vida v
realmente fue un momento de encuen-
tro donde se vivio un potencial enor-
me. A las propias empresarias les faci-
litd el reconocerse presentes en todos
los sectores, puesto que en Fidem
habia una representacion muy impor-
tante tanto del sector industrial como
del de servicios, ademas de las nuevas
tecnologias. Se trataba ademas de un
encuentro diferente, porque suponia el
reto de poner en marcha una feria mul-
tisectorial. Nuestra apuesta fue ésta,
porque es justamente en la diversidad
donde radica el interés para poder coo-
perar entre todas. Nos han pedido que
Fidem debe continuar, porque se ha
abierto una nueva forma de trabajar,
una nueva linea.

Mosotras estamos saltando al espacio
pablico en los altimos quince o veinte
afios, por lo que para nosotras las orga-
nizaciones que han servido de mediado-
ras en lo pablico son una barrera mas;
no solo tenemos la dificultad de acceder
al espacio piblico como tal, sino que
ademas las propias organizaciones que
s2 SUPOnen que son representativas no
lo son desde el punto de vista de géne-
ro. Tenemos que ir conjugando la exis-
tencia de organizaciones propias, en las
que se reconocen nuestras necesidades,
que son distintas de las de los hombres,
con nuestro trabajo, como grupo, dentro

=



de las demas organizaciones.
De hecho, ya se ha creado un
Consejo de la Mujer Empre-
saria en la Confederacion de
Empresarios de Andalucia.
Tenemos que llegar a una
representacion paritaria, a una
representacion real de la
poblacion, que esta compues-
ta por hombres y mujeres para
que ese déficit democritico se
vaya corrigiendo.

g Actualmente, determi-
nados valores emocionales
que antes se circunscribian
al ambito doméstico se consi-
deran fundamentales para
dirigir una entidad v se estin
exigiendo por igonal a hom-
hres ¥y mujeres. ; Como apre-
cia este cambio?

R.G.: Me parece muy interesante,
ademads de uno de los aspectos que afor-
tunadamente tenemos a nuestro favor
Todo este cambio cultural, este nuevo
estilo empresarial, se ha ido generando
al mismo tiempo gue nos hemos ido
incorporando al mercado de trabajo.
Ademas, cada vez mas nos damos cuen-
ta de que trabajar con esos valores vaa
ser mas operativo. Nos encontramos va
en una sociedad que algunos llaman de
la informacion, en la que para acceder a
puestos de responsabilidad es necesario
gestionar el conocimiento v la informa-
cidn, ¥ en la que los recursos humanos
son considerados un factor cada vez
mas importante. Todo ésto favorece a
las mujeres, no porgue tengamos unas
caracteristicas innatas ni mucho menos,
sino porgue ya lo hemos aprendido:
nosotras hemos trabajado en el ambito
doméstico organizando un grupo, con-
sensuando distintos intereses, observan-
do, escuchando, adaptandonos conti-
nuamente a los distintos cambios ¥
necesidades, v es asi como funciona el
mercado de trabajo. La valorizacidn de
los aspectos emocionales me parece
fundamental, porque cuintas veces se
nos ha relegado al mundo privado, al
que se consideraba que pertenecian las
emociones, mientras que a los hombres
se les exigia que fueran ajenos a ellas.
Ahora, en el mercado de trabajo, se
necesita a personas con emotividad,
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"Actucimente, en €l
mercado de trabaio,
se necesita a personas
con emotividoag,
Personas que aporten,
que innoven y que se
comprometan con €l
proyecto de su
empresa. Este nuevo
perfil que se demanda
nos beneficia
muchisimo”

personas que aporten, que innoven y
que se comprometan con el proyecto de
su empresa. Este nuevo perfil que se
demanda nos beneficia muchisimo.

M2 |egalmente, el reconocimiento de
los derechos de la mujer esta absoluta-
mente conseguido, pero se siguen pro-
duciendo situaciones de discrimina-
ciom ¥ violencia. ; Qué se estd haciendo
o s¢ debe hacer para remover los

cimientos culturales gque
generan vy respaldan este
tipo de conductas?

R.G.: Actualmente estamos
construyendo  un  nuevo
modelo, pero no es facil,
sobre todo porque estamos
negociando un nuevo pacto
social entre géneros y al
mismeo tiempo también entre
nosotras mismas. La cons-
truccion de este nuevo mode-
lo me parece apasionante,
aungue también tiene un
coste, porque en Numerosas
ocasiones la feminidad v la
masculinidad se han asociado
a determinados comporta-
mientos y posiciones desde
las que nos hemos relaciona-
do v todo ésto entrafia cam-
bios para muchas personas. Las mujeres
estamos accediendo al ambito piblico
en mayor medida con una serie de cos-
tes y beneficios, pero en el ambito pri-
vado estd costando muchisimo. Hom-
bres ¥ mujeres siempre seremos distin-
tos, pero los derechos que tenemos que
tener como miembros de una colectivi-
dad tienen que ser exactamente iguales.

72 Finalmente, ;qué ha supuesto
para usted su nombramiento como
directora del Instituto Andaluz de la
Mujer?

R.G.: Ha sido para mi una satisfaccion
enorme, por el reconocimiento que
supone a todo el trabajo en equipo que
hemos wvenido realizando. Por eso,
pensar en gque en un maomento Coyun-
tural como éste puedo representar la
labor del colective del Institute me
parece una gran responsabilidad y tam-
bién me brinda la oportunidad de
observar las cosas desde una platafor-
ma mas amplia y aportar desde aqui
todo lo que pueda. Lo mds importante
para mi es el equipo humano que tra-
baja en el Instituto, porque si, en defi-
nitiva, queremos dar el mejor servicio
a las mujeres, las personas que traba-
jan en el Instituto deben tener ese com-
promiso ¥ ese espiritu. En ese sentido,
yo me siento muy arropada, porgue el
proyecto estd muy consolidado v todos
me han acogido muy bien.Qd



e e e e - e T e e e T S e e i e T e T e i e ) o, T oA e )

lados Andaluces Servicios y Heclcladns Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclac
Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Se
lados Andalu es Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclac
Servici os Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Se

T | Recicla Andaluces Servicios y Reciclac

R i i clos £ *g-f"_" . O ; daluces Se

oS Ands r\ri @ [ @ | 3 # eS ' =5 = 1 "F e Reciclac
Servicios JyRe dos | ecic 0 Iuces Se
lados Andaluces Servi®®os y Recid¥ados Andaluces Servicios y ndaluces Serwclu Reciclac

Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluce Reciclados Andaluces Se
ados Andaluces Servicios y Remc!ados And{ o icla ces Servicios y Reciclad
jervicios y Reci - - iclados Andaluces Se

adus Andalum _ Servicios y Reciclac
c ades Andaluces Se

cios y Reciclac
ps Andaluces Se

icios y Reciclac
y Reciclados Andaluces Se

rvicios y Reciclat
ndaluces Se

rtficio Reciclac
aluces Se
Reciclac

ados Andallﬁﬁﬁﬁe’rv' i
Servicios y Recmhiq

Reciclados Anda
ces Servicios y B

RE o‘ﬂba
Qﬂ‘ﬂ%luc':lt$rw¢|

Recic

5 Se

Servicios y Reciclados Andaluces ﬁnrvhﬂus y Reciclados
lados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servi
Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados A ados Andaluces Se
lados Andaluces Servicios'y Reciclados Andaluces Servicios y uces Servicios y Reciclac
Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andalu cios y Reciclados Andaluces Se
ados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicio ados Andaluces Servicios y Reciclac
servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados es Servicios y Reciclados Andaluces Se
ados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Seryi teciclados Andaluces Servicios y Reciclac
servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Recic aluces Servicios y Reciclados Andaluces Se|

: ; 0s y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclad
Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Se
,,/ rvicios i ervicios y Reciclad
: : ados Andaluces Se
ces Servicios y Reciclac
pciclados Andaluces Se
es Servicios y Reciclac
Servicios y Reciclados x : = Reciclados Andaluces Se
lados Andaluces Servicios y Re::h:ladus Andaluces Eewicins y Recmlados Andaluces Servicios y Reciclac
Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Se
lados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclac
Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Se
lados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclac
Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Se
'ados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclac
servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Se
ados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclac
servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Se|
ados Andaluces Serv! v Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclac

al

servicios y Recic! luces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Se

ados Andali- Reciclados Andaluces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclac
Servicior, ces Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Reciclado = Se
ados J “ﬁ Ad‘“l

Servicic \ H

lados An. > 5 ¥
Servicios - ‘]D
lados .ﬁnda

Servicios y Reciclados Andaluces Servicios y Re:
lados Andaluces Servicios y Reciclados Andalu
vicios y Reciclados Andaluces Servicios y ! " s
0s Andaluces Servicios y Reciclados Andza V f
sdcioe v Rec N

ados Andaluces Servicios -

uces, S.L.. - Ctra. Sevilla - Utrera, entrada Km.8
954 1240 77 - 954 1234 72 Fax 954 124075



gnor

licenciada en Derecho

egin datos hechos pablicos por el Instituto Andaluz

i ‘de la Mujer {IAM), las mujeres andaluzas venimos

‘otorgando gran importancia a la formacion v tene-

- mos asumido que adquirir un mayor nivel educativo

es una de las vias mds efectivas para nuestra auto-

. inomia personal. Esta concienciacion esta revirtien-

do en una mayor presencia de las mujeres en el sistema edu-

cativo a todos los niveles, siendo también nosotras las que per-

manecemos mas tiempo formandonos v superamos a los hom-
bres en la obtencion de una titulacion superior.

El aumento general de
niveles educatives mas
altos alcanzados por las
mujeres, la reduccion de
las diferencias con los
hombres y la situacion
actual del colectivo de
mujeres jovenes, que esta
por encima de las tasas de
escolarizacion, al igual
que el nivel de estudios
alcanzados, permite ase-
gurar el crecimiento en la
tasa de preparacion de las
mujeres de la comunidad
autonoma andaluza.

Partiendo de este nivel
formative y  siempre
segin fuentes del [AM, en
Andalucia la poblacion
femenina en edad de tra-
bajar asciende a casi 3
millones, pero la tasa de
ocupacion de la poblacion femenina andaluza es del 23°4%, lo
que significa que solo 23 mujeres de cada 100 en edad de tra-
bajar tienen empleo. Con todo, por cada [0 personas con
empleo en Andalucia, 3 son mujeres v 7 son hombres.

Asi, la distancia entre las mujeres v el trabajo remunerado
cada vez guarda menos relacion con deficiencias de formacion
o cualificacion y encuentra mas explicacion en limitaciones
impuestas por estructuras organizativas del trabajo que tienden
a minimizar el valor de los recursos humanos en la produc-
cion, asi como en un sector del empresariado, ubicado en dreas
tradicionales de produccion, que sigue sin reconocer a las
mujeres como sujetos de las relaciones laborales.

En funcion de lo expuesto, parece logico pensar que la mujer
universitaria no deberia tener en principio grandes problemas
para conseguir un empleo acorde con su formacidn, pero la
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realidad no es esa. Tenemos mayores problemas que la pobla-
cidn masculina para acceder al mundo laboral, con lo que nos
encontramos con un problema grave de discriminacion por
razion de sexo gue hay que solucionar.

La via oficial para conseguir un puesto de trabajo es la ins-
cripcion en el INEM, organismo que, en teoria, deberia reali-
zar la articulacion entre la oferta y la demanda de empleo, pero
que en la practica no consigue que los empresarios contraten
mujeres. Esto estd ocasionado por la deficiencia en la gjecu-
cion de los planes o medidas puestas en marcha para conseguir
la igualdad real de la mujer v su pleno acceso al empleo.

De las propias opiniones de las mujeres que participan en el
mercado laboral en la comunidad auténoma andaluza v que
cuentan con un empleo, destaca que la mayor parte de las
empleadas consiguid su puesto de trabajo actual por medio de
contactos familiares y/o amistades en un 46%, porcentaje que
contrasta con la baja representacion que alcanzan las ofertas for-
males tuteladas por el INEM, que es solo de un 3'7% del total.
La mujer andaluza, antes que confiar su suerte al INEM, opta
por el autoempleo en un 9°9% como forma de conseguir el tra-
bajo para el que se encuentra preparada.

Todo lo expuesto induce a pensar que el INEM no esta en con-
sonancia con los nuevos tiempos, que se ha quedado estanca-
do en una estructura social muy diferente a la actual, pertene-
ciente a la época en que fue creado v que es necesaria una
reforma urgente de este registro de parados y gestor de subsi-
dios de desempleo, funciones que eclipsan por completo su
cometido fundamental ¥ que coincide con su propio nombre:
Buscar empleo.

La falta de cumplimiento de su cometido ha ocasionado que
aparezcan en el mercado las empresas de trabajo temporal
{(ETT) que se mueven con la finalidad propia de toda empresa
{conseguir beneficios), lo que provoca una mayor frustracion
entre las mujeres a medida que aumenta su nivel formativo.

La Administracion del Estado v de la comunidad autdnoma se
enfrentan al reto de buscar soluciones para una sociedad feme-
nina andaluza dual: La sociedad tradicional en la que la mujer
con edad superior a 530 afos sigue en una gran mayoria ali-
mentando el mito del subdesarrollo cultural ¥ social, ¥ una
nueva sociedad que se solapa con ésta, puesto que comparte
los mismos problemas de integracion social a todos los nive-
les, pero compuesta por mujeres con una formacion y una acti-
tud ante la vida similar a la de las regiones mas avanzadas de
Europa, pero que no despiertan ain ningin interés como
colectivo cualificado para el empresariado andaluz.0
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AZAFATAS

SERVICIOS DE RELACIONES PUBLICAS, ACTIVIDADES
TURISTICAS ¥ CONGRESDS

LA AZAFATA ES UNA PROFESIONAL INDISPENSABLE EN CUALQUIER
ACTIVIDAD RELACIOMADA CON EL TURISMO (FERIAS, CONGRESDS,
CONVENCIONES, ...) Y LAS RELACIONES PUBLICAS. ESTE SERVICIO
LE AYUDA EN LA RECEPCION ¥ ATENCION DEL CLIENTE, Y SOBRE
T0D0, MEJORA LA IMAGEN DE SU EMPRESA.
~ e | AJAFATAS CON UNA ALTA PREPARACION TECNICA Y CULTURAL, ELE-
GANTEMENTE UNIFORMADAS Y MUY BUENA PRESENCIA.
AZAFATAS
PROFESIOMALES CUALIFICADAS, CON TITULACION Y EXPERIENCIA
PARA CONGRESOS, CONVENCIDNES, ACTOS SOCIALES, ENTREGAS DE
PREMIOS, PROTOCOLD, ..., ETC.
AZAFATAS INTERPRETES
BILINGOES 0 CON UN ALTO CONDCIMIENTO DE IDIOMAS.
TRADUCTORES E INTERPRETES
IDIOMAS COMUNITARIOS ¥ NO COMUNITARIOS.
- AZAFATAS-MODELD {DE IMAGEN)

PARA AQUELLOS TRABAJOS DOMDE EL REQUERIMIENTD DE UNA
BUENA PRESENCIA SEA IMPRESCINDIBLE, PROGRAMAS DE TV, PRE-
SENTACIONES DE AUTOMGVILES, RALLYES, ACTOS DEPORTIVOS,
PROMOCIONES PUBLICITARIAS, .., ETC.

) SERVICIDS DE RELACIONES
PUBLICAS Y GABINETE DE PRENSA
CONVOCATORIA DE MEDIDS DE COMUNICA-
CION Y VIPS.

G MONITORING: SEGUIMIENTO POSTERIOR DEL
=" EVENTO EN MEDIOS DE COMUNICACION.
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a presencia de las mujeres en

las distintas empresas del

sector de la comunicacion es

cada vez mayor en Anda-

lucia, pero este incremento

no se corresponde en la
misma medida con el ambito de la
direccion, donde la practica mayoria
de los puestos estin ocupados por
hombres. 8i el avance es paulatino
en el resto de los departamentos, el
ritmo se ralentiza de una manera pal-
pable al legar a los cargos de mavor
responsabilidad.

Estas premisas marcaron el punto de
partida de un debate desarrollado por
comunicadoras, que inaugurd los
actos conmemorativos de la Semana
de la Mujer en Jerez, celebrada de los
dias 6 al Il del pasado mes de
marzo. Cristina Alvarez, directora
del Canal 2 Andalucia, Emelina
Fernindez, abogada y profesora en la
Facultad de Ciencias de la Informa-
cion de la Universidad de Malaga, e
Inmaculada Leiva, directora de Onda
lerez Radio, fueron las profesionales
participantes en esta mesa redonda
sobre “La mujer en los medios de
comunicacion”, coordinada por
Antonia Asencio, delegada municipal
de Salud y Género.

El Centro Municipal de Congresos
de lerez albergd en el transcurso de
esta velada serias reflexiones sobre
la poblacién femenina como agente
y paciente de los mensajes comuni-
cativos, donde no faltd un analisis

anaaluzas, a aebare
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La presencia femenina en los medios de comunicacion andaluces es cada vez mayor.
Sin embargoe, todavia es escaso el numero de mujeres que acceden al ambito directivo.
Esta fue una de las premisas que guiaron un debate celebrado el pasado mes de marzo
en la localidad gaditana de Jerez sobre el papel de la mujer en el panorama
comunicativo andaluz. Por Marlanela Nieto

sobre el papel de la mujer en la
publicidad, tratada en muchas oca-
siones como objeto para vender de
un modo mas atractivo un producto
determinado, un aspecto contra el
que “hay que luchar”, en la opinion
de Cristina Alvarez, “porque los
intereses economicos son muy fuer-
tes”. La impulsora del programa
“Somos mas™”, que aboga por la
igualdad en el canal televisive gue
dirige desde 1999, asegurd que
nunca ha tenido que “adoptar el rol
de hombre ni dejar de ser quien soy
para acceder a un puesto de respon-
sabilidad”, afirmacién con la que
invitaba a las mujeres a no tener que
disfrazarse para triunfar, “ya gque
tenemos en nuestra identidad armas
fundamentales como la paciencia y
la perseverancia™. Afadido que la
clave para conseguirlo “no estd en
vencer, sino en convencer”, Con res-
pecto a las contrataciones en los
medios de comunicacion recordo
que El Pais y El Peridgdico de Cata-
lufia son algunas de las cabeceras
gue cuentan con un mayor nimero
de mujeres en plantilla, e insistio en
que “tenemos que estar ahi por la
gran influencia

que tienen estas

empresas en la

sociedad™.

Apuntté  ademas

que “en Canal

Sur, por ejemplo,

silo estamos

como directivas

Mercedes de

Pablo, directora
de Canal Sur
Radio, v vo™.

Por su parte, Eme-
lina  Fernindez
quiso ahondar en
las bases de la dis-
criminacion de la
mujer. Sefalo,
desde una perspectiva subjetiva, el
problema que ha supuesto el entorno
cultural y el papel de la mujer, reser-
vado anteriormente al ambito priva-

g

De izguierda o derecha, Inmaculada Lei v, directora de Onda Jerez Radio, Cristing

Alvarez, directora de Canal 2 Anduelucia y Emeling Fernandez, profesora de la Facal-
tad de Clencias de fa Informacion de fa Universided de Mdaloga

do, “donde estaba recluida™. En un
plano de anidlisis objetivo, destaco
que la dificultad del acceso de la
poblacion femenina al mundo laboral
se debia en buena
parte *“al coste
econdmico  gue
ven los empresa-
rios” al plantearse
esta contratacion,
ademas de una
resistencia gene-
ralizada a com-
partir las respon-
sabilidades, un
poco mas atenua-
da a medida que
pasa el tiempao.

Esta  profesora
universitaria diri-
gid sus criticas a
la nueva Ley de
Conciliacidn
Familiar, que en su opinién “es muy
deficiente y nada progresista, porque
solo perpetia el sistema de reparto de
las cargas familiares ¥ no ofrece

auténticas formulas para compartir
responsabilidades™.
Afortunadamente, poco a poco “se
tiende mds a un trabajo horizontal, a
un trabajo en equipo que favorece
tanto al hombre como a la mujer”,
segln reconocio en el marco de este
debate Inmaculada Leiva, periodista,
investigadora y escritora. En sus
palabras, “no hay un alto indice de
directoras ni en Andalucia ni en el
resto de Espafia, pero poco a poco se
va llegando”, afirmacion que avala
su nutrida experiencia profesional.
Recordo que “nos hemos incorpora-
do ahora como mediadoras en los
medios de comunicacion, pero ya
habia mujeres en el siglo XVIII que
desde los salones de intelectualidad
actuaban como lideres de opinion™,
La directora de Onda Jerez Radio
insistio, no obstante, en que “debe-
mas hacer valer nuestra voz v decir
como gqueremos que se traten los
temas de mujeres en los medios de
comunicacion y, con ello, cémo que-
remaos que sea esta sociedad”.d
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a pasion de
Inmaculada
Puchal es la
fotografia:
“Es un reto
para mi v una
sorpresa. Mi fuerte es
el retrato, aungque la moda también me
apasiona. Suelo ser muy metodica, disfru-
to de todo el proceso, desde captar lo que
quiere el cliente, poner en marcha el apa-
rato creador, reuniones con el equipo ¥
colaboradores, bocetos..., hasta del repor-
taje en si o el rodaje, en el que siempre hay
algiin imprevisto que hay que solu-
cionar satisfactoriamente, y por
Gltimo viendo la cara de satisfac-
cion y sorpresa del cliente. Eso
compensa cualquier problema o
las horas de dedicacion”.
Impulsora ¥ responsable de su
propio estudio, Deinm, Inmacula-
da Puchal cursd la rama de disefio
y fotografia de la licenciatura de
Bellas Artes en Sevilla: “Siempre
he sido muy inguieta; antes de
empezar la carrera va realizaba
algunos trabajos para amigos de
mis padres ¥ conocidos y colabo-
raciones con la facultad, organi-
zando exposiciones con algunos
distritos de Sevilla ¥ el Ayunta-
miento que me ayudaban a pagar-
me la aficion a la fotografia. Poco
a poco todo eso fue generando
mas trabajos y mas retos. La ver-
dad es que mi trayectoria ha trans-
currido casi sin darme cuenta; no
he dado grandes saltos, ha sido
poco a poco, aungue mirando
hacia atras puede que realmente
esté quitando importancia a algu-
nos hechos o actitudes sobre mi
misma”.
Inmaculada Puchal afirma que no
ha encontrado obsticulos en su
carrera profesional por el hecho de
ser mujer: “Sdlo los propios de
cualquier trabajo frente al pablico
¥ con respecto a decisiones que

silo dependen de una misma. Los proble-
mas son los logicos de un trabajo que te
absorbe muchisimas horas al dia, la face-
ta maternal siempre en lucha con la pro-
fesional, ordenar la agenda por orden de
prioridades...”.

En cuanto a si existen diferencias entre
hombres v mujeres a la hora de asumir las
labores de direccion v gestion, Inmacula-
da Puchal afirma que éstas radican “en la
actitud ante los retos y el dia a dia. Creo
que la mujer directiva no se dirige a prio-
ri a grandes logros ni hazafias y no pierde
la vision de conjunto. El problema esta en
que necesitamos ayuda para combinar el
aspecto laboral con el personal, pero cada
vez el hombre v la sociedad son mas
conscientes de ello”. Para Inmaculada
Puchal la situacion mejoraria “solventan-
do los problemas mas basicos como la
ensefianza, la asistencia, las guarderias,
los servicios sociales... v también ofre-
ciende mucha mas flexibilidad, tanto de
horarios como de tipos de contratacion
alternativas que favorezcan la integracion
de la mujer, ademas de cursos de forma-
cidn para las mujeres que estan en el cir-
cuite laboral™.

Respecto al papel actual de la mujer en el
ambito de la imagen v la publicidad,
Inmaculada Puchal afirma que se han
dado cambios significativos: “Como
parte creadora, ha aportado nuevas visio-
nes, otros conceptos, otra forma de enfo-
car lo que se quiere transmitir al pablico,
y como modelo o soporte, su concepto ha
mejorado; se les respeta v ellas se sienten
orgullosas de su trabajo. Son una parte
importante del proceso como medio o
vehiculo para transmitir ideas”. Por eso,
Inmaculada Puchal valora positivamente
la imagen general que los medios de
comunicacion transmiten sobre la mujer:
“Ha habido un cambio brutal, sobre todo
en la dltima década. Se respeta a la mujer
y determinados iconos son solo un cliche
para nosotras. La sociedad en general ha
cambiado, no sélo para las mujeres, los
roles han evolucionado ¥ se estan reubi-
cando de nuevo™.d
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Lola Alvarez, directora de Contenidos y Comunicacién de Supercable e Inmaculada
Puchal, fotografa, repasan con nosotras su trayectoria profesional, valorando el papel
actual gue la mujer ocupa en el ambito comunicativo y la imagen que de ella

transmiten los medios de comunicacion soclal. Por kabel Valle

Es notable el incremento de la

presencia de mujeres en el

mundo de la comunicacion.

Con todo, este incremento con-

tinta limitindose en gran medi-

da a las bases, a los niveles
laborales mas bajos e intermedios. La
presencia de mujeres en los puestos de
decision, en la alta direccion de los
medios de comunicacion v en las
empresas, sigue siendo casi mar-
ginal”™. Asi resume Lola Alvarez,
actual directora de Contenidos v
Comunicacion de Supercable el
papel que la mujer desempefia
actualmente en el dmbito comuni-
cativo. Por ello, explica que “hoy
no puede afirmarse, de manera
tajante, que existan comporta-
mientos clara vy abiertamente
machistas en los medios; simple v
llanamente se han hecho mas
‘sutiles”. En este sentido, es triste
tener que reconocer el insuficien-
te papel que han jugado las muje-
res que trabajan en los medios
para hacer frente a esto. La preca-
riedad laboral v la falta de una
auténtica conciencia feminista en
una gran parte de las implicadas
continta siendo un caldo de culti-
vo aptimo para que los comporta-
mientos machistas sigan existien-
do en los medios. No es yva una
cuestion de cantidad, sino de cali-
dad y capacidad de presencias.
Aqui estd el reto para los proxi-
mos afos”,

Desde sus comienzos profesio-
nales, Lola Alvarez ha estado
lipada al medio televisivo:
comenzd en 1982 en Television
Espafiola, posteriormente amplio
sus estudios y trabajo en Inglate-
rra ¥ Estados Unidos, se incor-
pord en 1989 al equipo de Canal
Sur Television, en el que perma-
necid hasta 1997, colabord con
“Sevilla Siglo XXI”, empresa

dependiente de la Diputacion de Sevilla
v en mayo de 1998 se incorpord a
Supercable, primero en calidad de
directora del departamento de Conteni-
dos v Programacion Audiovisual y
desde el pasado mes de marzo, como
directora también del drea de Comuni-
cacion. Respecto al panorama comuni-
cativo andaluz, Lola Alvarez sefiala que

“estamos viviendo un momento cru-
cial”. La adaptacion a las nuevas tecno-
logias o una mayor profesionalizacién
son para Lola Alvarez algunas de “las
claves en las que se han de basar las
estrategias comunicativas en nuestra
tierra” para asi “romper de una vez por
todas con esa especie de ‘endogamia’
cronica que pareciamos padecer™.

Ante la reticencia a que la
mujer ocupe puestos directivos
o de responsabilidad, Lola
Alvarez apunta que “mientras
mas mujeres lleguen al mundo
laboral, mas preparadas ¥ por
tanto, mas eficaces, mas seguras
¥y mas valientes, los hombres
tendran que aceptar lo evidente:
que estamos, que podemos, que
el futuro es nuestro. Los verda-
deramente inteligentes lo estan
reconociendo va, sin miedo, v
con ellos trabajamos conjunta-
mente ¥ hacemos camino al
andar, que diria Machado™.

La imagen general que los
medios de comunicacidn trans-
miten sobre la mujer es para
Lola Alvarez “tan irreal como
injusta, Queda mucho por hacer
y estd en las manos de las

mujeres, de las profesionales de
los medios de comunicacidn
andaluces, el conseguir que esa
imagen sea mas justa y mas
real. Ya hay muchas que esta-
mos en ello vy sé que, entre
todas, lo conseguiremos™. O
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Esta localidad gaditana acogid el pasado mes de marzo una Feria Intemacional de
Mujeres Empresarias, en la que las participantes mostraron la variedad, la creatividad
y la innovacion que presiden sus ideas y proyectos de negocio. RM.E

n total de ciento sesenta

stands estuvieron presentes

en el Palacio de Muestras v
Exposiciones de [feca, en la

© localidad gaditana de Jerez,

“e™ con motive de la Feria Inter-
nacional de Empresarias que se celebro
del 9 al 12 del pasado mes de marzo. La
variedad, la creatividad y la innovacion
marcaron este encuentro gue, organiza-
do por las delegaciones municipales de
Salud v Género y Promocion v Empleo
del Ayuntamiento jerezano, tenia como

objetive visualizar y difundir los distin-
tos proyectos empresariales llevados a
cabo por mujeres. Desde la organizacion
de esta Feria Internacional de Empresa-
rias se afirma que “es fundamental la
visualizacion de este trabajo™, va que “a
pesar de las mayores dificultades a las
que se enfrenta la mujer a la hora de aco-
meter ¥ desarrollar una actividad empre-
sarial, en la actualidad el 23% de las
empresas europeas son constituidas por
mujeres ¥ cada vez es mayor la presen-
cia femenina en el sector empresarial™.

J€en Je

La mayoria de las empresas
participantes en esta Feria
se encuadra en el sector ser-
vicios, aunque también la
artesania, las manualidades
y la confeccion son otros
ambitos en los que las muje-
res deciden emprender su
propio negocio. La Feria
conto ademads con la presen-
| cia de distintas asociaciones
de empresarias de todo el
pais, va que junto a la Aso-
clacion jerezana de Mujeres
Empresarias 2000, la Aso-
ciacion de Empresarias,
Profesionales v Gerentes de
Cadiz v la Asociacion de
Jovenes Empresarios, tam-
bién estuvieron presentes la
Asociacion de Empresarias
de Valencia v la Asociacion
de Empresarias de Lugo.
Mujeremprendedora tam-
poco quiso perderse esta
cita, al igual que los distin-
tos organismos e institucio-
nes que pretender fomentar
la insercidn de la mujer en
el ambito laboral ¥ el auto-
empleo, como el Instituto
de Promocion ¥ Desarrollo
de la ciudad de Jerez, el

Instituto Andaluz de la Mujer o la Red
“Eurcemprender en femenino”. Por ello,
ademas de conocer los distintos proyec-
tos empresariales llevados a cabo por
mujeres espafiolas, francesas, italianas o
marroquies, la Feria ofrecia la posibili-
dad de asesorarse e informarse para la
puesta en marcha de un negocio, va que
ademas de constituir un foro de debate y
encuentro, pretendia ser un pilar de
apoyo a la capacidad emprendedora de la
mujer.

Comao actividades complementa-
rias a la Feria, también se cele-
braron distintas ponencias, mesas
redondas y presentaciones comer-
ciales de algunas empresas. Un
primer panel de experiencias, en
el que intervinieron Miguel
Ballesteros, director de Forma-
cion ¥y Empleo del Instituto de
Promocion v Desarrollo de Jerez,
y Jorge Gonzilez, coordinador del
Pacto Territorial por el empleo “Bahia
Activa", analizo la experiencia y situa-
cion de las empresarias ¥ emprendedo-
ras jerezanas. La evolucion femenina en
los procesos de iniciativas empresaria-
les, las politicas de empleo ¥y creacion
de empresas v la evaluacion de las ini-
clativas comunitarias en nuestra comu-
nidad también fueron objeto de distintas
ponencias v debates, al igual que el
fendmeno del asociacionismo femeni-
no, que se analizd en una mesa redonda
en la que intervinieron las distintas aso-
ciaciones de empresarias presentes en la
Feria. Asimismo, se dieron a conocer
los resultados de la Red “Eurcempren-
der en femenino™ v se presentd el pro-
grama “Y ahora.. qué hago?" puesto
en marcha por el Centro de Recursos
para el Empleo del Ayuntamiento de
Jerez, que podra conocerse también a
través de la pdgina web www.yahora-
quehago.org.

A través de todas estas actividades, la
primera Feria Internacional de Empre-
sarias de Jerez pretendia, como se afir-
ma desde las entidades organizadoras
“hacer balance y mostrar la fuerza del
tejido empresarial femenino, al tiempo
que ofrecer un lugar de encuentro para
la cooperacion y el debate™.0
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a recuperacion de la construccion

de viviendas v la economia han

animado, aungue todavia discre-

tamente, el motor de la distribu-

cion del mueble en Espafia, un

ssector en el que han entrado con
fuerza grandes firmas europeas. Las
grandes superficies dedicadas al hogar y
las cadenas europeas de fran-
quicias, con nuevos medios de
page vy facilidades para los
clientes, han ayudado a reacti-
var este sector, pero también
han colocado a buena parte de
los  distribuidores en una
incierta situacion. Conseguir
una atractiva imagen de
marca, realizar intensas cam-
pafias de marketing v la orga-
nizacion en cadenas de tiendas
son los objetivos que las
empresas se deben marcar si
no quieren perder posiciones.
El consumo actual de muebles
en Espafa supone mas de
500.000 millones de pesetas anuales, con
una media de 11.900 pesetas por habitan-
te y afio, una cifra muy baja si se compa-
ra con el resto de los paises de la Union
Europea. Sin embargo, a pesar de este
dato, hay que sefialar que el consumo ha
aumentado en nuestro pais nada menos
que un 36% en la altima década. Mien-
tras que el consumeo interno sigue cre-
ciendo, en el exterior, nuestro pais se ha
consolidado como el cuarto productor de
muebles de la Unidn Europea. Respecto
a lo que el consumidor valora més para la
eleccion y posterior compra es la calidad,
seguida a cierta distancia por el precio, la
funcionalidad v, por supuesto, la estética.
La fabricacion de mobiliario sigue ofre-
ciendo buenas oportunidades para aque-

) ¢on futy

llos que elaboren productos de calidad v
disefio innovador. A nivel nacional,

podemos decir que existen 26.000
empresas dedicadas a la fabricacion de
mobiliario, concentradas en su gran
mayoria en la comunidad valenciana, a la
cabeza del sector tanto en facturacion
como en exportacion y empleo. Destaca-

mos la empresa espafiola Danona, S.A.
como la mas exportadora en 1998 con
una cifra de 3.270 millones de pesetas.
En Andalucia, el sector se polariza prin-
cipalmente en Mancha Real. Lucena,
Villa del Rio, Lopera, Ecija, Pilas,
Moron, Anddjar, Valverde del Camino,
Ronda, Alcald de Guadaira, Torredonji-
meno, Prado del Rey, Vélez-Malaga y
Cortes de la Frontera. En Cordoba, con-
tamos con mas de 40 empresas, siendo
Lucena y nuestra capital las zonas mas
importantes. Las ferias son la formula
idonea para darse a conocer en este sec-
tor, dado los problemas existentes en su
distribucion.

Los factores que permiten la ampliacion

del mercado interno espafiol son el
mayor gasto de consumo por unidad
familiar, el notable aumento del nimero
de viviendas terminadas y en proyeccion,
las migraciones interiores hacia zonas de
crecimiento econdomico donde se necesi-
ta crear y equipar nuevos hogares para un
numero elevado de familias, la tasas de
nupcionalidad v el previsible aumento de
la natalidad en los proximos afos. Otros
mas excepcionales son la evolucion en el
nivel de empleo/paro, dado que condicio-
na el valor de la renta disponible lo que
crea un aplazamiento en la planificacidn
de los pastos v afecta sensiblemente a la
demanda de mobiliario. Asimismo, la
adaptacion a la legislacion vigente para la
conservacion del medioambiente supone
un reto alcanzable para las empresas,
pero con un elevado coste, aunque desta-
ca el logro reciente alcanzado por la
Federacion Espafiola de
Empresarios de la Industria
del Mueble (Feoiem) frente al
Ministerio de Economia v
Hacienda, que le ha permitido
deducir en el Impuesto sobre
Sociedades el 20% de los gas-
tos ocasionados por las inver-
siones en 1+D, como son el
lanzamiento de nuevos pro-
ductos o la confeccion de pro-
totipos, catilogos v muestre-
05, De este modo, el sector
del mueble se convierte en el
segundo sector espafiol des-
pués del textil en conseguir un
tratamiento fiscal especial.

El futuro apunta a una mayor coopera-
cion entre fabricantes v comercios que
permitira la promocion vy el desarrollo
conjunto de productos para ganarse e
incentivar al consumidor. El crecimiento
previsto de la economia espafiola entorno
al 3"3% ofrece una etapa de expansidn
favorable al sector ¥ modemizacion a
todos los ambitos. Prueba de esto ha sido
la duplicacion que los empresarios han
hecho de sus inversiones respecto a 1998;
asimismo, un 35% de las empresas han
aumentado su plantilla vy el 37'1% la
mantendra durante 1999.0

Raoquel Albnso Caosianeda y

Veronlgue Damaudgulhem,
alumnas de UMM de ETEA (Cérdobal.
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la celebracion del Dia Intemacional de la Mujer Trabajadora. El 1AM apuesta "por
un milenio que valore el trabajo v la vida de todas las mujeres”. RM.E

I Instituto Andaluz de la
Mujer ha presentado, con
motivo de la conmemoracion
del Dia Internacional de las
Mujeres el pasado & de
marzo, un estudio en el que
analjza la situacion social de las muje-
res andaluzas contemplando mialtiples
aspectos relativos tanto al espacio pri-
vado como a la participacidn en el
espacio piblico. Este informe resume,
por una parte, los datos extraidos de la
encuesta “Situacion Social de las
Mujeres en Andalucia™, encargada por

el Instituto Andaluz de la Mujer al Ins-
titute de Estudios Sociales de Anda-
lucia - realizada el pasado afio a 3.000
mujeres entre 10 v 65 afios ¥ que cons-
ta de 67 preguntas - asi como de los
diferentes informes realizados por dis-
tintos investigadores e investigadoras,
que componen el libro - atn sin publi-
car - “Estudio de la Situacion de las
Mujeres en Andalucia, 10 afios des-
pués”. A continuacion, os extraemos
los datos y consideraciones mas rele-
vantes de las mujeres andaluzas respec-
to a la familia v el trabajo doméstico, la
violencia ejercida contra ellas v el
importante papel que juegan la educa-
cidn, la formacion v el empleo.
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en el

La situacion actual de la mujer andaluza en la esfera publica y privada ha sido analizada
por el Instituto Andaluz de la Mujer en un estudio que se dio a conocer coincidiendo con

La masiva incorporacion de las mujeres
al ambito laboral, social ¥ politico ha
sido uno de los cambios mas significati-
vos que se han producido en nuestra
comunidad en las dos dltimas décadas.
Este incremento de la presencia femeni-
na en la esfera piblica ha provocado
numerosos  cambios en el ambito
doméstico y familiar, entre ellos la
reduccidn de la tasa de fecundidad,

maotivada

por la deci-

sidn de las

mujeres de

posponer

el naci-

miento de

su  primer

hijo o hija,

priorizan-
do asi su autonomia v consolidando la
estabilidad laboral. Respecto al cuidado
de los hijos e hijas, las mujeres entre 26
v 535 afos son las que desempefian en
mayor medida esta tarea, fundamental-
mente casadas (44.3%) v separadas
(39,7%). En los altimos diez afios ha
crecido considerablemente el porcentaje
de mujeres solteras que conviven con un
solo hijo e hija, en la mayoria de los
casos menor de dieciséis afios. Las
andaluzas, aln pensande que pueden
tener los hijos e hijas que deseen,
encuentran algunas dificultades de cara
a su planificacion familiar por diversos
maotivos, entre ellos, la escasez de guar-
derias (39.4%), razones economicas

(80,1%) y dificultades en el trabajo o
miedo a perder el empleo (533,4%).
Todas estas razones son especialmente
valoradas por los grupos de edades mas
jovenes, entre 18 v 35 afos, y con un
mayor nivel formativo e informativo.

El trabajo doméstico es un factor clave
para entender la disponibilidad de
otros tiempos destinados a incrementar
la presencia de las mujeres en la esfera
piblica. La division del trabajo domés-
tico entre hombres v mujeres se refleja
directamente en el nimero de horas
que dedican a la realizacion de estas
tareas: las mujeres dedican en Anda-
lucia una media de 31 horas de lunes a
viernes, frente a las 6.4 que dedican los
hombres. Ademas, aquellas que traba-
jan fuera del hogar han de soportar una
doble jornada laboral, ya que la pobla-
cion femenina ocupada trabaja una
media de 35,3 horas semanales, es
decir, 7,1 horas diarias, que sumadas a
las 4,5 horas diarias dedicadas al traba-
jo doméstico, suponen una cifra de
11,6 horas diarias de trabajo total de
lunes a viernes. Este estudio también
confirma el hecho de que las mayores
diferencias entre las mujeres se produ-
cen en funcion del nivel educativo y
los ingresos: cuantos mayores son
éstos, menos trabajo doméstico reali-
zan. Una conclusion importante es la
signficativa diferencia en este aspecto
entre las mujeres mayores v menores
de 45 afios, yva que son las menores y
casadas las que tienden a incrementar
la participacion del hombre, lo gque
indica un cambio de mentalidad y, por
tanto, una redefinicion de roles.




El 33% de las mujeres entrevistadas
declara conocer algin caso de violen-
cia; en torno al 3,3% reconoce sufrir
agresiones fisicas v el 7,5% insultos ¥
humillaciones. En cuanto a las conduc-
tas que las mujeres consideran maltra-
to, un 96% afirma que siempre supone
una agresidn la amenaza de quitarle a

los hijos e hijas. Existe ademas un
acuerdo unanime en que la agresion
fisica es la maxima definicion de la
violencia (28%). Sin embargo, hay
diferencias en cuanto a la considera-
cion de la agresion si abordamos la
dimension pablica o la dimensidn pri-
vada de la mujer. E] hogar es el espacio
en el que se registran los mayores pac-
tos de silencio. El sentimiento de pro-
piedad por parte del hombre ¥ la nece-
sidad de mostrar autoridad son las prin-
cipales causas de malos tratos para las
mujeres andaluzas. Entre las razones
para no denunciar el maltrato, el 1%

de las encuestadas afirma que es “por
miedo a la represalia”. El temor a que
la situacion empeore es otra de las
razones (77,8%). Para el 78% de las
mujeres encuestadas el romper con la
familia ¥ los hijos es una poderosa
razan para prolongar la situacion de
maltrato ¥ no denunciar las agresiones.
Este dato muestra el peso ineludible de
la responsabilidad doméstica. Las
medidas existen-
tes para paliar el
maltrato resultan
insuficientes para
el 90%. Las pro-
puestas por las
mujeres para ata-
jar el problema de
la violencia
doméstica
podrian dividirse
en dos grandes
grupos: medidas
represivas para el
agresor, que son
las  gque  mas
acuerdo logran, v medidas orientadas a
prevenir, educar ¥ reforzar las politicas
de igualdad.

Actualmente, los niveles de estudios de
las mujeres andaluzas presentan una
gran diferencia en funcidn de las eda-
des. El nimero de mujeres que no
saben leer ni escribir constituye el
3.8%. Dentro de este grupo, las mas
numerosas son las que tienen entre 50 v

56 afios. En el extremo contrario se
sitdan las tituladas universitarias, cuyvo
nimero se ha incrementado notable-
mente en los Gltimos afios: en el curso
1996 - 97, el 33,2% de los estudiantes
fueron mujeres. Ademas de este
aumento cuantitativo, también se ha
producido una mayor participacion de
las mujeres en ciertas titulaciones ¥ una
progresiva equiparacion entre ambos
sexos en algunas carreras en las que
tradicionalmente las mujeres estaban
poco representadas.

Las mujeres andaluzas vienen otorgan-
do una gran importancia a la forma-
cidn, va que consideran que la adquisi-
cion de un mayor nivel educativo es
una de las vias mads efectivas para
lograr la autonomia personal. Esta
concienciacion estd provocando una
mayor presencia de las mujeres en el
sistema educativo. Ademas, son ellas
las gue permanecen mas tiempo
formandose y superan en porcentaje a
los hombres en la obtencidn de una
titulacion superior.

Actualmente, de las personas que estan
ocupadas en Andalucia (2.107.280), las
mujeres representan el 33,2%. Por cada
diez personas con empleo en nuestra
comunidad, tres son mujeres vy siete
hombres. La tasa de ocupacion de las
mujeres es en la actualidad del 23,4% v
la de los hombres alcanza el 50,5%. La
tasa de crecimiento de las mujeres ocu-
padas en estos dltimos diez afios es del
46.3%, muy por encima de la de los
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hombres (9.2%). En este periodo de
tiempo, la distancia relativa entre los
geéneros se ha acortado en mas de siete
puntos.

Mo obstante, el 54.8% de la poblacion
parada estd constituida por mujeres y el
45.2% por hombres. De cada diez per-
sonas paradas que buscan su primer
empleo, el 66,1% son mujeres y el
33.,9% hombres.

En cuante al salario medio, hace diez
afos, el salario mensual de las mujeres
representaba el 72,1% del de los hom-
bres: por cada cien pesetas que ganaba
un hombre al mes, una mujer ganaba 72,
El salario de una mujer era un 28% infe-
rior al del hombre, es decir, la mujer
cobraba 41.902 pesetas menos al mes.
Desde 1989, el salario medio de las
mujeres ha experimentado un creci-
miento de 48.571 pesetas mas. Este cre-
cimiento ha sido de 89.017 pesetas para
los hombres.

Las mujeres andaluzas creen gue existen
menos posibilidades para las mujeres
que para los hombres en el acceso v la
participacion en el mercado de trabajo,
tanto a la hora de encontrar un empleo
como para mantenerse en él. El tipo de
contratacion, el salario, la promocion y
el ascenso en el puesto de trabajo son los
aspectos sefialados, que ademas arrojan
una gran diversidad en cuanto a la pre-
sencia en el mercado laboral. Respecto
al tipo de jornada, la mayor parte de las
trabajadoras, por cuenta ajena o propia,
afirma desempefar su ocupacion en jor-
nada continua (41,9%); con jornada par-
tida, trabaja el 31,2%; un porcentaje
pmmmn al 10,9% trabaja por horas y un
7% realiza su jornada a tumos. Un 83%
de las mujeres que disponen de un tra-
bajo lo desempeiia sin tener fijada o pac-
tada su jormada previamente. De las
mujeres andaluzas trabajadoras, un
56,2% tiene su empleo formalizado
mediante contrato; el 43,2% carece de
regulacion.

Entre las mujeres que tienen empleo,
un 10% declara haberse sentido acosa-
da en el puesta de trabajo. Con todo, ¥
a pesar de este y otros problemas afia-
didos, la mayor parte de las mujeres
que trabaja fuera de casa se siente
satisfecha con la ocupacion que reali-

za: un 22,9% se muestra satisfecha, un
39.1% se siente bastante satisfecha y
un 27.4% muy satisfecha, lo gue se
interpreta como una apuesta clara por
participar v permanecer en el ambito
laboral.

Las mujeres andaluzas desempleadas
muestran, en general, una posicion
activa para conseguir empleo. La
mayoria de ellas cree que las causas de
su situacion de desempleo se encuen-
tran principalmente en la covuntura del
mercado laboral, ¥ en menor medida,
en su situacion particular o familiar.
Cerca del 70% de las desempleadas
considera que se encuentra bien prepa-
rada para realizar la ocupacion que le
gustaria. La distancia que sigue exis-
tiendo entre las mujeres v el trabajo
remunerado cada vez guarda menos
relacion con deficiencias de formacion
o cualificacion de la mano de obra
femenina v encuentra mas explicacion
en las limitaciones impuestas por la
estructura organizativa del trabajo y un
sector del empresariado, ubicado en
areas tradicionales de produccion, que
sigue sin reconocer a las mujeres como
sujetos de las relaciones laborales.

Las mujeres que no forman parte del
mercado de trabajo, es decir, que care-
cen de empleo, pero que tampoco se
consideran desempleadas porque no lo
buscan, afirman que la principal razon
para no tener una actividad laboral es
porque estan estudiando (31,1%); por
circunstancias familiares o de matrimo-
nip {26,4%); por una opcion propia
{20,5%); por inercia respecto a la ocu-
pacion que se desempefiaba antes
{10,5%) ¥ por no haber encontrado el
empleo que buscaba (6%). De este
cnlectwn el 38% aceptaria un empleo,
un 15,3% solo lo aceptaria en funcion de
las camcterlﬁncas v condiciones ofreci-
das y un 42,9% no lo aceptaria porque
estd estudiando, por razones de edad o
por decision propia.

Aungue las mujeres se han visto relega-
das tradicionalmente al ambito domésti-
co, actualmente aparecen ya como pro-
tagonistas sociales con una clara voca-
cion pablica ¥ una actitud general de
rechazo a aquellas sitwaciones que
supongan limitaciones a sus oportunida-
des vitales. 3



Confra la violencia

El Palacio de Congresos v Exposicio-
nes de Valencia acogera a finales del
proximo mes de noviembre un Foro
Mundial de Mujeres contra la Violen-
cia, organizado por el Centro Reina
Sofia para el Estudio de la Violencia.
Para asistir a este foro se convocan
diez becas completas (matricula, alo-
jamiento en régimen de pension com-
pleta ¥ viaje) ¥ cien de matricula (que
comprenden el pago de la inscrip-
cion), para estudiantes universitarios
de segundo v tercer ciclo de las espe-
cialidades universitarias ligadas al
tema objeto de los cursos. El plazo
para la solicitud de las becas finaliza
el proximo 19 de mayo. La inscrip-
cion, que debe realizarse antes del
proximo treinta de septiembre, es de
20,000 pesetas para profesores v pro-
fesionales v de 10.000 pesetas para
estudiantes ¥ miembros de organiza-
ciones no gubernamentales relaciona-
das con la defensa de los derechos de
la mujer. Para mas informacion:
Centro Reina Sofia para el Estudio
de la Violencia. C/ Pintor Lopez, 7T -
12 - 1% C.P: 46003, Valencia. TIf:
96 391 97 64 - 65. Fax: 96 391 97
52. E - mail: secretaria.crsigva.es
Web: www.gva.es/violencia

[qualdad profesional

En Francia se han introducido sancio-
nes penales para garantizar la igual-
dad profesional entre los sexos. La
proposicion de ley aprobada por la
Asamblea francesa obliga a institu-
ciones y empresas a integrar esta
negociacion especifica en el marco
de las discusiones generales sobre los
salarios ¥ el calendario de trabajo.
Esta proposi-
cion de ley
estd clara-
mente orien-
tada a refor-
zar la aplica-
cion de la ley
sobre la
igualdad pro-
fesional de
1983, ya que
solo la mitad
de las empre-
sas, en las
que las dife-
rencias pro-
fesionales
entre  hom-
bres ¥ mujeres son evidentes, cum-
plen actualmente con la obligacion
establecida en el anterior texto legal
de elaborar un informe anual sobre la
cuestion.

Tareas domesticas

La distribucidn igualitaria de las tare-
as hogarefias sigue siendo una asig-
natura pendiente: apenas el 3% de las
parejas las reparte a medias. El 65%
de las mujeres las asume en solitario,
mientras que el 20,5% afirma que
realiza mas de la mitad de estas tare-
as. El restante 9,5% dispone de una
empleada de hogar. Casi la mitad
emplea un promedio de tres a seis
horas diarias en estas tareas y otro
| 8% casi todo el dia. Las tareas hoga-
refias son ademas, segln esta encuesta,

una fuente importante de discusiones:
un 57% de las mujeres reconoce que
la decision sobre quien las realiza es
motivo de controversias.

Participacion politica

El pleno del Parlamento Europeo cele-
brado el pasado mes de marzo ha
rechazado el uso de cuotas como medi-
da para equilibrar la representacion de
la mujer en las listas electorales. La
resoducion final del Parlamento Euro-
peo insta a los estados miembros a
alcanzar una participacion mas equili-
brada entre hombres vy mujeres en
todas las instituciones de la Unidn
Europea. El texto final, alcanzado tras
el compromiso entre los dos grandes
grupos parlamentarios, socialistas ¥
populares, propugna que los partidos
proporcionen informacién y formacion
politica a las mujeres candidatas de
manera que “puedan introducirse en la
vida politica con total confianza™.
Ademas, se pide a los estados miem-
bros que fomenten la formacion de
ejecutivos y cargos directivos, tanto

masculinos como femeninos para
“fomentar las relaciones laborales no

discriminatorias™. La resolucidn
observa que en el seno del Parlamento
Europeo las mujeres ocupan un 20%
de los puestos administrativos, un 22%
de los puestos directivos v un 15% de
las jefaturas de division, y que no exis-
te representacion a escala de director
general. En las pasadas elecciones
europeas, se incremento ligeramente el
nimero de eurodiputadas elegidas, lle-
gando al 30%. De los 64 eurodiputados
espafioles, 22 son mujeres, lo que
supone un 34% de representacion.

Hias predilectas de Sevila

La Diputacion de Sevilla reconocio,
a mediados del mes de marzo como
hijas predilectas de la provincia a
las hermanas Fernanda y Bernarda
Jiménez Pena, conocidas y recono-
cidas en el mundo del flamenco
como Fernanda y Bernarda de Utre-
ra, tras el aplazamiento del acto con
motivo del asesinato por parte de la
banda terrorista ETA del parlamen-
tario socialista Fernando Buesa y de
su escolta, Jorge Diez. La corpora-
cion provincial aprobo la propuesta
del nombramiento por unanimidad
de todos sus miembros basindose

en “los méritos acumulados a lo
largo de una dilatada vida de inter-
pretacion y creacion musical, plas-
mada en constantes apariciones
publicas ¥ en una extensa produc-
cion discografica™.Q
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Emprender

M@ Angeles Tejada

ace poco, celebramos el Dia de la Mujer Tra-

bajadora v en Fidem entregamos los premios

a estas mujeres que han tenido el coraje de

emprender una aventura empresarial, salvan-

do los no pocos obsticulos que impone el

complejo munde econdmico ¥ que arrancan
en las dificultades que impone la propia administracion
con un extraio logaritmo de permisos, licencias y formali-
dades que siguen con el “via crucis” de la tramitacion
legal, bisqueda de medios ¥ mucha fortuna para que el
proyvecto funcione.

Tuvimos la suerte de ser complices de otras sofiadoras que,
como yo misma, un dia salimos a ganarnos la vida fuera de
casa cargadas de ilusion ¥ ganas de trabajar para emprender

una mision mercantil que nos permitiera realizamos como per-
sonas v al mismo tiempo, dar trabajo a mas gente, esperando
un cierto reconocimiento de la sociedad a la que servimos.
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Cada una de las premiadas, hoy grandes empresarias,
esbozo las motivaciones que las impulsaron a caminar en
sus respectivas carreras profesionales, existiendo una casi
absoluta coincidencia en los valores afiadidos, que al pare-
cer, son caracteristicas de nuestra distinta morfologia.

Se hablo, logicamente, de esta intuicion que al parecer
todas poseemos v que nos permite adivinar o presentir lo
que finalmente acaba ocurriendo.

El coraje, sin ser una virtud especialmente femenina,
supone una condicion indispensable para forzar la propia
voluntad hacia el logro de objetivos, salvando dificultades
y también a menudo, la incomprension de los que nos
rodean.

La perseverancia incluye grandes dosis de paciencia v
tenacidad para llevar a cabo eficientemente las tareas que
Nos Proponemos.

La recurrida organizacion, que poseemos tradicionalmente
por el papel administrador que nos ha tocado ocupar secu-
larmente dentro de la estructura familiar.

Podria citar muchas mas, todas ellas importantes e incluso
necesarias, que combinan la emotividad con la razon y que
necesitamos ejercitar constantemente en nuestra propia

vida, quizas para recordar que sensibilidad no es lo mismo
que debilidad.

Pero especialmente existio una absoluta coincidencia en
el componente sentimental que, sin duda, constituye el
mejor ¥ quizds el anico valor que es el eje de la direccion
de cualquier negocio: me refiero al afecto.

Mucho antes de que se reinventara la inteligencia emocio-
nal, tan en boga en el momento especial en que vivimos, el
afecto, el carifio hacia las personas con las que comparti-
mas nuestro trabajo, o incluso el amor, constituyen ele-
mentos basicos de toda relacion humana. Incluso podria
prescindirse de los demas capacidades, habilidades o
recursos, pero sin afecto nada de lo que consigamos sirve
de mucho, ya que precisamente es la emocion la que nos
permite disfrutarlo.0
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Emprender

Oportunidades

La red de redes se ha convertido en

un instrumento tecnoldgico

fundamental para la mejora vy

desarrollo de la actividad empresarial.

Por ello, es importante conocer en

profundidad las posibilidades que 4 -.
»/

ofrece y obtener asl el maximo
provecho. R.M.E




en [0 empresc

a irrupcion de Internet en el

ambito empresarial ha iniciado

un proceso de transformacion

radical en la forma de hacer

negocios, ¥ crear v desarrollar

las empresas, va que es una
excelente herramienta para mejorar la
operatividad de todo negocio, crear
nuevos productos o servicios, abrir
nuevos mercados v sobre todo, v en
definitiva, mejorar los procesos de
comunicacion empresarial. Pero comao
tal, es simplemente un instrumento
tecnologico v no una panacea a los
problemas empresariales.

Cualguier empresa que se plantee
acceder a Internet debe tener claro cud-
les son las herramientas que ofrece
para aplicarlas correctamente. Las dos
herramientas basicas y fundamentales
de las que cualguier empresa puede
sacar provecho son el correo electrani-
co v las paginas web,

El correo electronico se esta imponien-
do como forma elemental de comuni-
cacion entre empresas y también den-
tro de ella. Cualquier proveedor de
acceso a Internet proporciona una o
varias direcciones de correo electroni-
co al contratar sus servicios.

Las paginas web, paginas HTML,
sitios web o web corporativos han con-
seguido dar a Internet notoriedad
publica, ya que permiten poner a dis-
posicion de cualgquier visitante que lle-
gue hasta nuestras pdginas documen-
tos multimedia (textos y graficos
mayoritariamente). En estos documen-
tos o pdginas podemos mostrar infor-
macion sobre nuestra empresa o nues-
tros productos y servicios. Para ello
deberemos tener al menos un ordena-
dor permanentemente conectadoe a
Internet.

Los proveedores de acceso v de servi-
cios de Internet proporcionan cuentas de
conexion, va sea conectandose bajo

demanda o permaneciendo conectada la
red de forma permanente. Si deseamos o
necesitamos hacer un uso intensivo de
Internet deberemos contratar una cone-
xion permanente de calidad suficiente, a
través de la RDSI (Red de Servicios
Integrados) o por cable.

Para evitar la probabilidad de que otra
empresa, en algin lugar de nuestro o
de otro pais, quiera utilizar un nombre
de dominio parecido al nuestro, lo mas
conveniente es registrarlo de forma
rapida.

El uso de un dominice permite tener
direcciones de correo electronico pro-
pias en lugar de hacer uso de direccio-
nes gratuitas suministradas por los pro-
veedores de Internet. El dominio pro-
pio garantiza que, independientemente
de qué proveedor nos de acceso a
Internet, nuestra direccion de correo y

web seguiran siendo las mismas.
Ademas, si nuestra empresa dispone
de marcas reconocidas o quiere lanzar
un nueve producto puede usar un
dominio con el nombre de ese produc-
to unicamente para promociones o lan-
zamientos puntuales.

Una vez gue dispongamos de domi-
nio propio con espacio en un servidor
web v tengamos nuestras direcciones
de correo electrdnico, lo primero gue
debemos plantearnos es ofrecer infor-
macion al exterior, es decir, la pre-
sentacion multimedia de la empresa y
la de nuestros productos y servicios.
Ademas, desde nuestra web podemaos
ofrecer servicios adicionales a nues-
tros clientes. Algunas aplicaciones
tipicas son la facilitacion de instruc-
ciones sobre el uso de nuestros pro-
ductos, la documentacion legal o los
procedimientos estandar de nuestra
empresa. También la consulta de
stocks, el seguimiento de pedidos o el
cobro en linea de determinados servi-
cios o productos.

Analogamente, nuestra empresa puede
acceder a otras webs de clientes, com-
petidores, administracion piablica, ete.
para obtener informacion de todo tipo,
iniciar contactos comerciales o realizar
tramites administrativos, ademas de
otras muchas posibilidades.

Segiin los expertos, el verdadero nego-
cio de Internet no estara tanto en la
venta al consumidor final -que de por
si representara una cifra inmensa en el
volumen de negocio- como en la gene-
racion de negocio entre empresas. Al
acto de vender al consumidor final se
le suele denominar “e-commerce” o
“business-to-consumer” v a las tran-
sacciones entre empresas se las conoce
como “business-to-business™.

Mro uso que se hace de Internet es el

envio de publicidad no solicitada a
través del correo electronico. Conviene
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ser muy culdadoso con el envio de
publicidad no solicitada a nuestros
clientes, yva que ello nos puede acarrear
la pérdida de ventas e incluso de clien-
tes. Como contrapartida, el envio por
correo electronico de presupuestos soli-
citados por los clientes, documentacion
técnica para su discusion, hojas de cal-
culo, planos, ete. no siélo representa un
aumento de la productividad de los/las

empleados/as y de la calidad de servicio
a nuestros clientes, sino también una
reduccion importante en el capitulo de
gastos de corren ¥y mensajeria, teléfono
e incluso dietas de viaje. Lo suficiente
para compensar los costes de usar esta
tecnologia.

De la misma forma que hacia el exte-
rior podemos ofrecer ¥ recoger infor-
macion ¥ aumentar significativamen-
te la productividad v la rentabilidad
del negocio, la aplicacion de Internet
en el interior de la empresa también
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nos puede traer buenos resultados,
desde aplicaciones tan sencillas comao
poner a disposicion de los empleados
y empleadas documentacion interna
(mormas de la empresa, calendario
laboral, etc.) hasta dotarlos de correo
electronico personal, tanto para el uso
interno como exterior de la empresa.
Estas son solo algunas de las innume-
rables aplicaciones que cualquier

empresa puede hacer de Internet en su
propia red local. Este conjunto de
aplicaciones internas conveniente-
mente integradas v, sobre todo, con-
venientemente facturadas por un con-
sultor externo, reciben el nombre de
Intranet. Sencillamente, se trata de
usar las mismas herramientas de la
Red de Redes en nuestra red local,
con acceso limitado tan solo al perso-
nal de la empresa y sin conexion de
estas a Internet. Adicionalmente,
cuando se permite que los clientes o
proveedores accedan a alguna de
estas herramientas internas, por ejem-
plo para consultar nuestros stocks en
tiempo real, se suele usar entonces el
nombre de Extranet para designar a
este conjunto de aplicaciones.

La idea de Intranet puede aportar ven-
tajas interesantes a nuestra empresa,
especialmente si el nimero de emplea-
dosfas es elevado, o si éstos suelen
estar mucho tiempo fuera del lugar de
trabajo, dotandolos de medios para
acceder remotamente a nuestra red
mediante el estandar Internet.

En la practica, el acceso de las empre-
sas en funcionamiento a Internet suele
ser una decision que se toma de forma
poco meditada. Entrar, en principio, es
facil. Lo que ya es mas complicado es
permanecer en Internet. Crear una
pagina web lleva su tiempo v requiere
adquirir ciertas habilidades. Mantener-
la actualizada exige, sobre todo, discli-
plina por parte de algin empleado o
empleada de la empresa o bien alguien
de fuera.

A la lista de inversiones de cualquier
empresa hay que afiadir yva el dominio
propio v la conexion a Internet. De la
misma manera que cualquier empresa
que se crea piensa en hacer un catilo-
go, ahora deberia pensar en preparar su
weh.

Toda empresa tradicional deberia con-
tar ya con unos elementos minimos de
Internet. Sin dejarse llevar por las pro-
mesas de millones de visitantes v de
grandes beneficios por el uso de Inter-
net, no hay ninguna razon de peso por
la que una empresa no cuente hoy en
dia con los siguientes elementos:
dominio propio en Internet; suficientes
direcciones de correo en el propio
dominio; presentacion web de la
empresa bajo nuestro dominio; una
descripcion de los productos y servi-
cios que ofrece; servicios adicionales
de utilidad para clientes v emplea-
dosfas y formacion adecuada del per-
sonal en el uso de Internet.0
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Los nuevos modos de acceso a Intemnet, la telefonia movil de tercera

generacion o el comercio electronico fueron algunos de los aspectos
abordados en el primer Salon de Informatica y Comunicaciones para pymes
y profesionales, Futurcom 2000. R.M.E

ANDALUCIA 2000

I SALON DE INFORMATICA
Y COMUNICACIONES PARA
PYMES Y PROFESIONALES

15, 16, 17 ¥ 18 de marzo de 20
FIBES. Palacio de Exposiciones y Cc

ongre

ibes, el Palacio de Exposicio-

nes v Congresos de Sevilla,

acogio del 15 al 18 de marzo el

primer Salon de Informatica v

Comunicaciones para pymes v

profesionales: Futurcom 2000,
en el que Internet, la telefonia, el comer-
cio electronico, el cable, la microin-
formatica v las aplicaciones empresaria-
les fueron el centro de atencion.

Esta feria, organizada por el Grupo
Planner, ofrecid a sus visitantes, a
través de los distintos stands exposito-
res ¥ el programa de conferencias y
casos practicos, una completa gama de
productos ¥ servicios informaticos v

o0
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de comunicaciones
destinados a satisfa-
cer de forma rentable
v sencilla las distin-
tas necesidades,
desde la tecnologia
WAP - para acceder
a Internet a través
del teléfono mavil -
hasta el comercio
electronico. Para
ello, Futurcom
albergeé  en un
pabellén de aproxi-
madamente  3.200
metros  cuadrados
demostraciones de
las distintas empre-
sas. Los visitantes
pudieron conocer asi
de primera mano los
altimos avances vy
posibilidades  que
ofrece el comercio
electrénico y compa-
rar las formulas de
comunicacion interna, asi como las
nuevas formas de acceder a la red de
redes sin necesidad de ordenador,
como el terminal de teléfono fijo, el
monitor de television o la telefonia
mavil de tercera generacion.

de Sevilla

La celebracion de Futurcom coincidio
ademas con la tercera edicion de Cita
2000, que, promovida por la Asociacion
Andaluza de Empresas de Tecnologias
de la Informacion y Telecomunicacio-
nes Eticom, mostro las soluciones
informaticas mas avanzadas de mas de
treinta empresas tecnoldgicas andalu-
zas. Ambos eventos prevén unificarse el
proximo afio.d

Empresas participantes:

DAgencia Efe

DAlS Partner - Cetel

DAmena

O Ancel

D Arrakis

O Bankinter

3Caja San Fernando

3 Caymasa El Sendero

2 Compuspain

2 Data Control

2 Descartes Multimedia

O Diccor

2Dimoni Software

2El Monte

2 Fonomévil

2 Executrain

DFujitsu - Siemens Computers

2 Grupo Fonocentro

O Hewlett Packard

Dlnformatica El Corte Inglés

Dntegral Phone

DlLucent Technologies

O Mediterranean
Telecommunications

Novell Spain

20la Intemet

2 0racle

2Qms |berica

2 Radiophone Mundo Antena

D Recoletos

JRiso Ibérica

2 8einfa

2 Sonicolor Sevilla

Sony Espafia

258pa Comunicaciones

D Supercable

D Telefonica Data

O Telefonica de Espania

D Telefonica Moviles

D Terra



macion

Definitivamente, las mujeres apuestan por la
formacion. Segun los datos hechos publicos
por la Fundacion para la Fermacion
Contfinua (Forcem), desde 1994 se ha
registrado un enorme incremento de la
participacion femenina en |las distintas
acciones y actividades formativas. R.M.E

estos  colecti-
vos ¥y contri-

buir a la per-

manencia en

el empleo
mediante la

cualificacion  profe-

a Fundacion

sional de los trabajado-

para la For-
macion Con-
tinua (For-

res y trabajadoras v su
promocion social v
prafesional.

cem) hizo pabli-

Las mas jove-

cos en el pasado
mes de marzo los datos
sobre la participacion
femenina en las acciones programadas
por esta entidad.

La tasa de participacion de la mujer en
actividades formativas registrada en
1998 =g situd en un 37,08% del total de
trabajadores (1.343.086) que se benefi-
ciaron de las ayudas a la formacion ges-
tionadas ¥ financiadas por Forcem.

La participacion femenina se situd, por
tanto, en mas de cuatro puntos por enci-
ma de la tasa de ocupadas, un 33%. Ya
desde 1994 se ha venido produciendo
una progresiva incorporacion de las
mujeres a la formacion a través de las
distintas convocatorias de ayvudas. De
un 20% en 1994 (el primer afo) se pasd
a un 37,08% en 1998, lo que representa
un incremento de once puntos.

Tras la firma de los segundos Acuerdos
Macionales de Formacion Continua en
1996, Forcem incluye entre los benefi-
ciarios de la formacion a distintos colec-
tivos en consonancia con los grupos
prioritarios que sefiala el Fondo Social
Europeo, entre los que se encuentran las
mujeres. Asi, la Fundacion para la For-
macion Continua tiene como objetivos
facilitar el acceso a la formacion de
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nes son las mas
formadas: en
1998 la mayor
participacion femenina en los progra-
mas de formacion continua se registro
en la franja de edad comprendida entre
los 25 vy los 35 afios. Ademas, las muje-
res menores de 25 afios participaron mas
que los hombres pertenecientes al
mismo grupo de edad en los cursos de
formacion (77.550 mujeres frente a
71.637 hombres). La desigualdad en el
acceso a la formacion se encuentra, por
tanto, en las mujeres de 36 afios v mads,
que ademads de pertenecer al grupo con
mayor dificultad de insercion laboral,
no acceden a la formacion en la propor-
cion que les corresponderia respecto a
su propio grupo de edad.

(L P

De los trabajadores no cualificados que
accedieron a cursos de formacion el
43,7% fueron mujeres. Es en la cate-
goria de puestos directivos en la que
menos destaca la participacion femeni-
na en acciones de formacion (22,6%) ¥
es en las pequefias ¥ medianas empresas
(pymes) donde mas mujeres se estan
formando (el 47% en las empresas com-
puestas de uno a cinco trabajadores o
trabajadoras v el 40% en las empresas
compuestas de seis a cincuenta emplea-
dos o empleadas).

Las acciones formativas en las que se
registra una mayor participacion feme-
nina corresponden a dreas tematicas
relacionadas con los servicios de aten-
cidn al cliente v el comercio en general,
especialmente, el escaparatismo, el mer-
chandising, la higiene y la manipulacidon
de alimentos. Por sectores, la ensefianza
{colegios mayores, asistencia y educa-
cidn infantil) es uno de los sectores en
los que se registra la mayor presencia de
mujeres formadas, seguida de las resi-
dencias para la tercera edad, la pelu-
queria, la sanidad v la limpieza de edifi-
cios y locales. El porcentaje de mujeres
participantes se sita en la mayoria de
las comunidades autonomas (excep-
tuando Asturias, Cantabria, Pais Vasco,
Mavarra, Galicia ¥ Castilla y Leon) por
encima de la tasa de ocupadas.

Durante el curso 1998/99, 1.227 mujeres
accedieron a la iniciativa de Permisos
Individuales de Formacion (PIF), que
permiten dedicar tiempo de la jormada
laboral a la realizacidn de estudios de
caracter oficial. Las mujeres trabajadoras
utilizan esta modalidad formativa para
acceder a licenciaturas en mayor medida
que los hombres, que participan mas en
los PIF para acceder a titulaciones de
grado medio y formacion profesional.

Ademas de las actuaciones directas de
formacidn, Forcem promovio durante
1998 mas de treinta acciones comple-
mentarias ¥ de acompafiamiento a la
formacion destinadas a las mujeres tra-
bajadoras. En el marco de esta modali-
dad formativa se han desarrollado diver-
sas acciones de investigacion v prospec-
cion y de difusion e intercambio de
experiencias, ademas de ofras destina-
das a la mejora del acceso a la forma-
cion de las mujeres.d
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ace como un afo la descubri, o mejor dicho, la
redescubri. Veran vustedes por qué. Fue a conse-
cuencia de un articulo que publiqué en la revista
Agenda de la Empresa. En €l reflexionaba sobre el
progresivo interés de la mujer por el periodismo,
consecuencia a mi entender de un irresistible v
muy probable inconsciente deseo de volar, de comunicar, de
opinar, después de largos siglos de silencio forzoso. En aque-
llas lineas citaba algunos nombres de mujeres cuyo trabajo
periodistico ha trascendido con merecida fama al ambito
pablico -un espacio habitualmente dominado por el vardn-, sin
olvidar a tantas otras que desde el anonimato encontraron en la
palabra escrita su mejor aliada, el tinel perfecto para escapar
del encierro y del olvido. Aquellas palabras, vertidas en la inti-
midad y el silencio, unas vez paridas, las ayudaron a perder el
miedo. Después, el contacto con el aire hizo lo demas.

Entiendo asi que el poder de seduccion que dicen ejerce la
mujer en los medios de comunicacion no ha sido mayor que el
que éstos han provocado en nosotras desde la invencion de la
imprenta. Otro cantar tiene que ver con el freno secular que la
sociedad ha puesto a las pretensiones femeninas, condenando-
las una y otra vez a la trastienda del placer ¥ la autonomia que
aporta el reconocimiento intelectual. Otro cantar tiene que ver
con la actitud individual de algunos hombres que vieron en
estas plumas brillantes unas peligrosas competidoras, capaces
de llegar a donde algunos nunca podrian. Han sido a menudo
otras mujeres las que desempolvando viejas biografias de gran-
des hombres nos descubrieron la otra cara de personajes acom-
plejados v viles, ocultos tras su literatura bien cuidada, la mas-
cara perfecta para parecer lo contrario de o que en realidad fue-
ron. Sometedores v manipuladores, temerosos de la competen-
cia femenina. Ocurric asi en el caso de Juan Ramdn con
Zenobia. O en el de Azorin, con aquella

novela que Concha = por a1
Espina le hizo llegar
cuando era critico
de ABC. Expectan-
te la novel ante las
consideraciones del
maestro, silo mere-

cio su indiferencia.
La misma Concha
Espina  escribiria:

‘A los pocos dias,
por rara coincidencia,
hallé el volumen en un
puesto de libros wvie-
jos...con dedicatoria v
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Inmaculada Leyva Ramos
Directora de Onda Jerez Rodio

todo. [...] Mo quise averiguar como habia realizado mi pobre
novela tan rapido viaje: quizd por vias mercenarias. Pero da la
casualidad de que el maestro Azorin ha menospreciado siempre
el arte de las mujeres espafiolas con el deliberado proposito de
na conocerlas...”

Asi fue. También en el caso de aquella otra mujer que, como
decia al principio, descubri por azar después de los afios. Mi arti-
culo merecid la gentil respuesta de Federico Utrera, quien se
identifictd como autor de “Memorias de Colombine™ y quien
lamentaba mi olvido hacia la figura de Carmen de Burgos, apo-
dada como tal. Al principio me parecid de una arrogancia exqui-
sita. Después no saben como he agradecido la curiosidad que en
mi despertaron sus comentarios, pues no le faltaba razon.

Mo tengo atn un perfil particular definido sobre Carmen. Mis
encuentros con ella han sido escasos. He buceado en algunas
de sus novelas, La flor de la Playva, El wltimo contrabandista,
El Permisionario...Pero ain tengo pocos datos de su biografia.
Eso si, las muy pobres referencias que he encontrado sobre
esta andaluza de Almeria, la primera mujer que consiguio
hacerse con el cargo de redactora en un periodico en nuestro
pais (El Diario Universal, en 1903) reafirma una vez mas la
escasa memoria de mi pueblo. Esa memoria perdida que nos
condena una y otra vez a la espera. Adn no sé muy bien por
qué su figura es tan desconocida para nosotros, a excepcion me
figuro que de los expertos.

Carmen fue una mujer inteligente, intuitiva, humana hasta el
extremo. Como s no habria de ser una mujer sobre cuyos hom-
bros revoloteaba una tortola mientras escribia. El éxito, sin
embargo, no la excluyd de una experiencia similar a
la de muchas mujeres de su época. Una vida
de dificultades, de oposiciones, de amor tur-
bulento, de traiciones, pero una vida marcada
por su irrenunciable proposito de ser ella
misma v de construir su propia historia. Fue
criticada porgue fue una mujer libre, feliz de
si misma.

Volveré con Carmen a estas paginas. Sé
que Colombine, para ustedes como para
mi, serd todo un hallazgo. Hoy solo
queria agasajar a una andaluza, pionera
del perindismo espaiiol, poner una flor
sobre la playa de su recuerdo y recupe-
rar mi memoria perdida. Gracias por
todo, mi desconocido amigo, Federico
Utrera.0
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La cercania y la implicacion
con el cllente definen la
flosofia de trabajo de CC”
Comunicacion, una agencia
de publicidad situada en
sevilla en la que las mujeres
representan un noventa

por clento del equipo. RM.E

" Comun
plicidad profes

" Comunicacion es una
agencia de publicidad de
servicios plenos, es decir,
aborda la realizacion de
andlisis ¥ estudios pre-
vios, la creatividad v pro-
duccion, la planificacion y compra de
medios, los post - test de campaiia, la
organizacion de actos cuando el cliente
lo requiere, las relaciones con la prensa
¥ “mil detalles mas que van surgiendo
en el dia a dia”, afirma Concha Cobre-
ros, directora de CC” Comunicacion.,

Esta agencia de publicidad, nacida
en 1993, estd compuesta actual-
mente por doce personas, de las
que nueve son mujeres. Sin
embargo, Concha Cobreros afirma
que “no es nada intencionado. Es
que en este sector hay muchas
mujeres. Ya en las facultades ¥
escuelas del ramo hay muchas mas
chicas que chicos™.

La directora e impulsora de CC"
Comunicacion explica asi el naci-
miento de la empresa: “Yo estaba
trabajando en otra agencia, con-
cretamente en Marin/Tapsa, una
empresa estupenda en la gque
aprendi mucho. Tengo un recuer-
do fantastico de aquella etapa.
Pero en un momento dado, com-
prendi que ya era hora de abordar
mi propia aventura. ¥ me lancé.
Al poco tiempo me arrepentia de
no haberlo hecho antes. Tener tu
propia empresa, formar un equi-
po, hacer las cosas con tu propio
sello... Si las cosas te salen
medianamente bien, v a nosotros
nos salieron, es lo mas emocio-
nante que puedes hacer™.

La cercania y la implicacion con el
cliente definen la fisofia de trabajo
de CC" Comunicacion: “Nuestros
clientes nos consideran parte de su
equipo ¥y nosotros nos sentimos

Concha Cobreros, gerente de CC™ Comunicacion verdaderamente como parte de su

cocion:
onal

empresa. Sus objetivos son los nuestros™.
Para CC" Comunicacion, todos los pro-
yectos son igualmente importantes, va
sean enormes campafas multimedia
que abarcan un extenso ambito geogri-
fico o proyectos publicitarios locales
gue no requieran presupuestos tan altos.
Concha Cobreros afirma que “por su
dimension, el cliente mas grande que
hemos tenido ha sido Renault, cuya
cuenta hemos llevado durante mas de
tres aitos en toda Extremadura y Anda-
lucia, incluidas Ceuta y Melilla”.

El equipo que compone esta agencia de
publicidad es la clave de su éxito, ya
que su directora afirma que “son profe-
sionales jovenes vy entusiastas, volea-
dos en su trabajo y con muchas ganas
de seguir aprendiendo v crecer”.
Concha Cobreros afirma que no ha
encontrado obstidculos en su carrera
profesional por el hecho de ser mujer:
“En el mundo de la comunicacion hay
muchas mujeres, tanto en periodismo,
donde empecé, como en publicidad.
Asi que no he encontrado, en ese sen-
tido, ninguna dificultad en las empre-
sas en las que he trabajado. Y tampoco
he notado un trato diferente por parte
del cliente. Cuando un cliente se acer-
ca a una agencia de publicidad, busca
profesionalidad, independientemente
de guien la dirija”.

La directora de CC" Comunicacion no
cree que exista un modelo directivo
femenino: “eso dicen, pero vo, la ver-
dad, no lo he comprobado. S¢ como fun-
ciona nuestra empresa, s€ que le pone-
mos mucho corazon al trabajo. Pero no
sé si eso es porque la dirige una mujer™.

Concha Cobreros califica su experien-
cia personal como empresaria como
“muy gratificante. A pesar de los dis-
gustos que puedas llevarte, a pesar del
peso que supone el sentirte en cierto
modo responsable de un grupo de per-
sOMNas..., crear una empresa es la aven-
tura mas apasionante™.O

Fecha de conatitucién: 1893 / Gerente: Concha Cobreros / Sector: Publicidad £ Direccldn: Ramdn de Carranza, 4. Edificio Presuents, Portal B1, 4°4
C.P. 41011, Sawvila £ Tel. 854 27 &7 28 / Fax: 954 28 08 82
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as relaciones publicas v la
el campo de actuacion de

EMpresd on Clarg voCQcion
ue recientemenfe ha estrenado
erj ey tla ampliodo sus servic

oble Erre se cred en 1991,
“cuando toda Sevilla estaba
volcada en la puesta en
marcha de la exposicion de
1992, gue coincidia con mi
vuelta a Sevilla" explica
Raquel Revuelta, su directora: “Me reta-
ba la idea de aprovechar mi formacidon
como técnica en empresas y actividades
turisticas para crear Doble Erre, empre-
sa que en un principio estuvo enfocada a
satisfacer las necesidades turisticas que
se suscitaran de la Exposicion Universal
de 1992, pero con la firme intencion de
completar estos servicios, ya en una
segunda etapa, con los de moda”

Seis profesionales y una media mensual
de cincuenta modelos v azafatas com-
ponen la plantilla actual de Doble Erre,
que acaba de trasladarse de sede en
Sevilla, modernizando sus instalaciones
y ampliando sus servicios. Dentro de la
empresa, existen tres departamentos
claramente diferenciados: una escuela
de modelos v asesoramiento, una agen-
cia de modelos ¥ una agencia de azafa-
tas v relaciones pablicas que incluye un
gabinete de comunicacion. Raquel
Revuelta afirma que ademads “existe un
proyecto inminente de abrir un centro
de formacion de azafatas con el objeti-
vo de poder garantizar a nuestros clien-
tes una correcta y especializada cualifi-
cacion de nuestros profesionales”.

Fecha de constitucién: 1381 / Gerente: Raqu
C.P.: 41091, 8e / Tel.: BE4 28 37
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Doble Erre ofrece servicios de azafa-
tas, “profesionales indispensables en
cualquier actividad relacionada con
el turismo y las relaciones piablicas”
apunta Raquel Revuelta, va que “este
servicio ayuda en la recepcion y aten-
cion del cliente, y sobre todo, mejora
la imagen de cualquier empresa®™.
También desde Doble Erre se convo-
ca a los medios de comunicacion v se
sigue posteriormente la difusion del
evento. Esta empresa también gestio-
na proyectos de moda, producciones
para cine v television y realiza aseso-
ramiento de imagen, ofreciendo todos
aquellos servicios gque el cliente
pueda solicitar. Doble Erre ha organi-
zado el recientemente celebrado
Salon Internacional de Moda Flamen-
ca ¥ el certamen Miss Sevilla,
ademids de otros actos y encuentros.

Como gerente de Doble Erre, Raquel
Revuelta sefiala respecto a la funcién
directiva que “si existen diferencias
por las peculiaridades que por condi-
cion, tenemos cada sexo, sin que se
deba generalizar, puesto que estas
peculiaridades no afectan al objetivo
del directivo. En este caso, no impor-
tan las formas, logicamente siempre y
cuando no sobrepasen el limite de lo
razonable, sino el fondo, que sera el
mensaje que debemos hacer llegar a
nuestro equipo™.

# Sector: Moda y Relaciones Peblica

Fax: 854 225 49 72

£ Direccldm: A

Raguel Revuelta, directora de Doble Erre

La directora de Doble Erre afirma
que si ha encontrado obsticulos para
llegar a ser empresaria: “Acusada-
mente, pero porque en mi se unen dos
condiciones que a priori son handi-
caps para acceder a puestos ‘de
nivel. Mi condicion de “persona
popular’, por el atractivo que suscita,
en un primer momento me facilita ser
atendida con rapidez, pero la calidad
de la atencion no es la deseada, pues
mi interlocutor habitualmente esta
predispuesto a infravalorar mi capa-
cidad, si bien debo aclarar que esto
ocurria principalmente en los inicios
de mi andadura empresarial”. Sin
embargo, Raquel Revuelta no pasa
por alto “la sensacidn incomoda que
entiendo tienen muchas mujeres que
ocupan puestos similares al mio,
teniendo continuamente que demos-
trar nuestra capacidad y profesionali-
dad, lo que no ocurre con los hom-
bres en las mismas circunstancias”.

En cualquier caso, Raquel Revuelta,
apunta que acude a su empresa, Doble
Erre, “con una ilusién barbara y orgu-
llosa especialmente de mi equipo,
artifices verdaderos de su éxito. En el
afio 2000 me jacto de dirigir una
empresa conceptualmente dnica en
Andalucia, absolutamente consolida-
da y con unas perspectivas evidentes
de desarrollo™.Q

amide de RHepuoblica Argenting, 18 C, 2°8




oy
Asociados,

una empresa
sevillana que
ofrece servicios
plenos en
camunicacion,
asume la
responsabilidad
de la imagen
grafica y la
direccion de
arte de la Feria
del Diseno,

un evento sin
precedenies
en Andalucia.
Ana Maria
Cortijo, gerente
de Cortljo v
Asociados,

es la comisaria
de esta Feria.
R.M.E

-

Eguipo de Cortijo y Asociados

Corfijo y Asociados:
Apuesta por el diseno

ortijo ¥ Asociados, una
empresa que facilita ser-
vicios plenos en comuni-
cacion, apuesta definiti-
vamente por el disefio en
Andalucia, asumiendo la
responsabilidad de la imagen grafica y
la direccion de arte de la Feria del
Diseiio, que, impulsada por la Junta de
Andalucia, estd compuesta por un
ambicioso programa que se esta desa-
rrollando con mucho éxito. Ana Maria
Cortijo, comisaria de la Feria del

Fecha de co
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Disefio, afirma que considera este pro-
yecto “necesario para que Andalucia,
una comunidad con una sdlida tradicion
estética, visual y creativa, pueda acce-
der a los beneficios del disefio™. Por
ello, Ana Maria Cortijo sefiala como
objetivos de esta feria el que “Anda-
lucia sea consciente de la importancia
que tiene el disefio como una disciplina
bisica para el progreso de nuestra
comunidad y que los andaluces se for-
men un concepto contemporaneo del
disefio como instrumento para mejorar

nicacion £ Direcclon: San La

S B

su calidad de vida y la de su comuni-
dad. Ademas. se busca mostrar los
recursos gue posee Andalucia en este
sentido y su capacidad para desarrollar
una cultura propia del disefio™.
Actualmente, aunque la oferta de for-
macion publica en disefio en nuestra
comunidad es bastante reducida, la
comisaria de este evento seilala que
“esta oferta va a ser ampliada gracias
al impulso que la Feria del Disefio
estd dando a este campo en nuestra
comunidad. La Universidad Pablo de
Olavide tiene un proyecto para reali-
zar una maestria en disefio de dos
afos de duracion, que contara con el
mejor profesorado a nivel nacional e
internacional. El objetive de esta
maestria es el de integrar a Andalucia
en un circuito europeo de formacidn
en disefio para, en una segunda fase,
establecer una licenciatura especifica
de disefio en todas sus facetas™. De
cara al futuro, “tendemos hacia una
concienciacion, por parte del pablico
en general, del disefic como una parte
de nuestra cultura”.

Andalucia ha trabajado con el disefio
“desde la época pre - industrial”, afir-
ma Ana Maria Cortijo: “En la época
contemporanea Andalucia ha conti-
nuado aportando disefio de calidad en
sectores como el envasado, etiquetado
¥y comunicacion comercial de vinos,
conservas de pescado, aceites, etc.,
ademds de proporcionar hitos de la
cultura contemporanea como el toro de
Osborne, creado por el andaluz Manuel
Prieto”. Precisamente, respecto al reco-
nocimiento ¥ apoyo a los disefadores
andaluces, Ana Maria Cortijo sefiala:
“Es cierto que falta mas informacion y
una infraestructura adecuada a las
necesidades de los profesionales del
disefio; sin embargo, no hay que ser
pesimistas. De cara al futuro, iniciati-
vas como la Feria del Disefio, impulsa-
da directamente por la Junta de Anda-
lucia, constituyen un claro ejemplo de
una tendencia de claro apoyo al disefio
por parte de las instituciones™.

En cuanto a la repercusion de la Feria
del Disefio, su comisaria sefiala que
“ha sido el motivo para que Andalucia
sea punto de referencia del disefio.
Son muchos los disefiadores naciona-
les vy extranjeros que han visitado
Andalucia con motivo de la Feria del
Disefio ¥ han tenido la oportunidad de
conocer lo gue se esta llevando a cabo.
También el publico especializado esta
teniendo constancia ¥ estd mostrando
gran interés por los eventos que se
estan desarrollando™.0

wregno, 2 - 18 C.P. 471002 Sevilla



Arenal Ir

Una ges

La adecuacion de la oferia
¥ lao demanda inmobiliaria,
la framitacion de
prestamos hipotecarios vy
complementarios y el
estudio de la situacion
fiscal y financiera de cada
cliente son los servicios
ofrecidos por esta empresa
sevilana, R.M.E
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Crear negocio dia a dia™ es el
‘ ‘nbje:ivn que guia la labor de

Arenal  Inmobiliaria, una

empresa nacida hace tres afios

gracias al impulso de Lucia

Martinez Guerrero, su directo-
ra, que tras cuatro afios de experiencia
por cuenta ajena en el sector inmobilia-
rio, decidio iniciar una aventura empre-
sarial propia. Ademas de Lucia, ofras
cuatro mujeres componen el equipo de
Arenal Inmobiliaria: Guadalupe Pérez
Duran, responsable de la administra-
cion, ¥y Madnica Martinez Guerrero ¥
Rosa Maria Barroso Loquifio, que junto
a Manuel Fernindez Moreno, compo-
nen el departamento comercial,

Arenal Inmobiliaria se ocupa de
adecuar la oferta inmobiliaria a la
demanda, estudiando las necesida-
des del cliente para poder elegir
aquellos productos que satisfagan
en mayor medida sus necesidades.
Para evitar que el cliente “se canse
antes de la compra”, Arenal Inmobi-
liaria ofrece desde su sede la posibi-
lidad de wvisionar los distintos
inmuebles mediante fotografias
escaneadas, diapositivas, planos v
memaoria de calidades. Para poder
satisfacer esa demanda, Arenal
Inmobiliaria ofrece sus servicios a
los propietarios de los inmuebles
que deseen alquilarlos o venderlos.
Lucia Martinez explica que “para
ello le transmitimos la filosofia de
la empresa: seriedad, responsabili-
dad, profesionalidad v rapidez de
actuacion, va que nuestra mision
consiste en unir la oferta con la
demanda adecuada en el menor
plazo de tiempo posible, siendo éste
de uno a dos meses en el caso de la
compraventa ¥y de uno a treinta dias
en el caso del alguiler, plazos bas-
tantes razonables para cumplir los
objetivos del cliente y de nuestra
empresa”. Otros servicios que ofre-
ce Arenal Inmobiliaria son la trami-
tacion de préstamos hipotecarios v
complementarios, el estudio de la

situacion fiscal v financiera de cada
cliente ¥ su asesoramiento en materia
de seguros para el hogar.

Lucia Martinez afirma que “el proyecto
mas importante hasta ahora desarrolla-
do es la labor de seguir manteniéndonos
y creciendo dia a dia. Hemos consegui-
do que la empresa hava alcanzado su
consolidacion. Empezamos en 1997 en
un mercado de viviendas de segunda
mano y alquiler en el centro de Sevilla,
y ahora nos dedicamos a toda Sevilla,
incluyendo poligonos industriales y
provincia, tanto en locales comerciales,
naves, viviendas en construccion y
viviendas ya construidas. Nuestro pro-
yecto mds inmediato es introducirnos
en la costa de Andalucia, en las playas
de Huelva, Cadiz y Malaga™.

La directora de Arenal Inmobiliaria cree
que actualmente “si existe una distincion
en la gerencia y direccion entre el hom-
bre v la mujer”, va que “la mujer no tiene
bagaje empresarial y ha tenido que com-
binar su papel de madre ¥ administrado-
ra familiar con un nuevo papel en los
negocios. Por ello, el aprovechamiento
del tiempo, el maximo empefic en la
consecucion de ohjetivos y la aceptacion
de responsabilidades de distinta indole
son caracteristicas que diferencian a un
nuevo modelo directivo femenino®.

Lucia Martinez afirma con respecto a
los obstaculos que las mujeres encuen-
tran en su faceta de empresarias que “la
falta de respaldo colectivo nos expone a
reacciones que pueden adoptar muy
diversas formas, desde actitudes poco
estimulantes de la familia, clientes ¥
empleados, hasta posturas claramente
desconfiadas de las instituciones finan-
cieras. Mi experiencia personal es una
combinacion de todo eso con gratas
experiencias a la hora del logro de ohje-
tivos. Aparte de estos obsticulos, la
tarea de crear empresa me ha sido muy
gratificante”. Para la directora de Arenal
[nmobiliaria “es un hecho constatado
que tendemos hacia la igualdad™.Q

Fecha de constitwcidn: 1957 / Directora: Lucia Marinez Guerrero / Sector: lnmobiano / Direccidn: Festor y Landero, 7 CLR: 41004, Sevilla
Tel: B854 21 44 §5 - G54 22 45 650/ Fax: 954 21 44 65 /e mail: arenaifrad.ucl.es
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Susana Lopez

as acciones positivas destinadas a establecer la igual-
dad de oportunidades son estrategias temporales que
se ponen en marcha para paliar, y en lo posible elimi-
nar, desigualdades detectadas entre mujeres v hom-
bres, aumentando, facilitando y/o mejorando las con-
diciones de la mujer en nuestra sociedad, en la esfera
politica, econdmica, cultural, empresarial, familiar v doméstica.
Pero ;por qué llevar a cabo acciones positivas si la legislacion
vigente recoge por escrito que no se lleven a cabo practicas dis-
criminatorias por razon de sexo?.
El problema viene, como bien se dice, de que “quien hace la ley,
hace la trampa™: las practicas igualitarias a seguir en todas las
esferas no se estan llevando a cabo. Cuando una practica, apa-
rentemente neutra, favorece en mayor medida a los hombres que
a las mujeres, llegando incluso a la exclusion de éstas, estamos
ante la llamada discriminacion indirecta. Aparentemente no
constituye desigualdad alguna, por lo que las normas juridicas se
muestran insuficientes.

Comentamos a continuacion algunas de las desigualdades
detectadas por razon de sexo a finales de 1999 y principios del
afio 2000:

2El acceso a un puesto de responsabilidad puede conllevar
algunas dificultades para una mujer, pero lo que verdaderamen-
te provoca una discriminacion indirecta, que puede hacer que
incluso dimita voluntariamente de su puesto de trabajo, es la
relacion entre compafieros y subordinados por no admitir que
mande o dirija en su trabajo una persona del sexo femenino.

DDespido del trabajo
por ausencias durante el
embarazo.

2La cultura egocen-
trista de algunos hom-
bres, por no asumir res-
ponsabilidades familia-
res en pro a su desarro-
llo profesional (horas
extras en el trabajo,
acceso A CUrsos en
horarioc  extralaboral,
comidas de negocios...)
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Directora de RRHH. de Suma & Consultores

20frecer una educacion diferente para un hijo que para una hija
en cuanto a implicacidn en las responsabilidades domésticas.

iDande encontramos desigualdades: en el empresario, en la
madre, el marido, los compaiieros de trabajo...? A nivel de con-
cienciacion y sensibilizacion social.

La educacion transmitida durante siglos, en la que la mujer es la
anica responsable de las labores domésticas (limpieza del hogar,
lavar la ropa, planchar, hacer la comida, etc.) ¥ las responsahili-
dades familiares (cuidado de los/as hijos/as) es la que esta difi-
cultando en mayor medida llegar a la igualdad de oportunidades
en la mayor brevedad posible. Incluso a las propias mujeres nos
cuesta reconocer que los hombres son capaces de cuidar correc-
tamente a nuestros/as hijos/as cuando estan enfermos/as o que
tienen la capacidad para aprender a cocinar o planchar. Por ello
asumimos toda la responsabilidad anteriormente descrita,
ademas de la que conlleva nuestro trabajo fuera del hogar,
duplicandose e incluso triplicindose nuestra jornada laboral.

Debemos partir de nuestra propia concienciacion para igual-
mente sensibilizar al sexo masculino. No sirve de nada que un
hombre asuma parte de las responsabilidades del hogar y la
familia si nosotras no delegamos parte de las yva asumidas o no
educamos en igualdad de condiciones a nuestros/as hijos/as.

Las leyes se estan revisando y cambiando a favor de la no discri-
minacion por razon de sexo, el sistema educative esta incorpo-
rando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
los colegios, institutos v
universidades, se estin
promoviendo medidas
en las diferentes empre-
sas a favor de esa
misma igualdad de
oportunidades..., pero
en cada hogar en parti-
cular, somos nosotras
las  que  debemos
comenzar a implantar
un ambiente de reparto
de responsabilidades
familiares y domésticas
a favor de la igualdad.0
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De izguierda o derecha, fa defegada de Politicas Activas de la Mujer de fo Dipatacidn de
Sevilla, Marfa Rodriguez; Victoria Martinez Ocdn, responsable de fa Delegaciin de la
Mujer del Ayuntanivnio hispalense v Araceli Rubio, divectora provinciel del Tnseitaro
Andoluz de fa Mujer, ante el lngar de cefebracidn de la Feria

PUNTO Qe encuent

La primera Feria de las Mujeres celebrada en Sevilla el pasado mes de marzo supusc una
ocasion Unica para el conocimiento, el intercambio de experiencias y el desarclio de
ideas entre los numerosos colectivos v asoclaciones que se dieron cita, entre ofras cosas,
para sensibilizar a toda la sociedad sobre la problematica de la desigualdad. RM.E

a primera Feria de Mujeres
celebrada en Sevilla los dias 4 v
5 del pasado mes de marzo puso
de manifiesto la importancia del
fendmeno asociativo entre las
mujeres. A esta primera Feria de
Mujeres, concebida como un foro de
encuentro entre las asociaciones vy los
organismos piblicos municipales, pro-
vinciales ¥ autonémicos, acudieron un
total de cincuenta y dos colectivos
(veintisiete procedentes de la capital y
veinticinco del resto de la provincia
sevillana). Organizada y patrocinada
por la Delegacion de la Mujer del Ayun-
tamiento hispalense, la Delegacion pro-
vincial del Instituto Andaluz de la
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Mujer y la Diputacidn de Sevilla, junto
a los veinte municipios participantes,
esta Feria tuvo como objetivo sensibili-
zar a la sociedad en general hacia la
problematica de la desigualdad, aisla-
miento y desconocimiento real que
afecta a las mujeres, asi como realzar
sus potencialidades y aportaciones.

Este nueve espacio en el que se expu-
sieron los distintos proyectos e ideas y
se contrastaron experiencias, constituyd
una ocasion dnica para conocerse, inter-
cambiar ideas, emprender acciones e
informarse. La primera Feria de Muje-
res, celebrada en los Bajos del Paseo
Marqueés de Contadero, fue inaugurada

por el alcalde de Sevilla, Alfredo San-
chez Monteseirin ¥ por las representan-
tes de las distintas instituciones organi-
zadoras. Rosa Gomez, directora del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, instd a las
mujeres a “trabajar conjuntamente”™ en
un provecto comin v Araceli Rubio,
responsable de la Delegacion provincial
del Instituto Andaluz de la Mujer,
explico que una de las metas de esta
Feria es mejorar la calidad del asocia-
cionismo ¥ plantearse nuevos retos
como la constitucion de redes, porque
“unidas tenemos mds fuerza y la capa-
cidad de ser interlocutoras, un movi-
miento civil ante las instituciones vy
organismos pablicos v privados”. La
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Vocalia de la Mujer de Fams
Asociacidén de Mujeres Coral [Gelves)

delegada de Politicas Activas de la

res para mostrar los logros en materia

psicologa Dolors Renau. Esperanza

Mujer de la Diputacion de Sevilla,
Maria Rodriguez, subrayd que “por fin
las asociaciones e instituciones de la
pravincia han unido sus esfuerzos para
que la mujer tenga una representacion
real en la sociedad™.

Durante los dos dias en que desarrollo
esta Feria, que conmemoraba el Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora,
las distintas asociaciones de mujeres,
organizadas en cinco dreas tematicas -
empleo, formacion, ocio y tiempo libre,
salud v bienestar e historia sobre el
movimiento asociativo de mujeres -,
realizaron diversas actividades y talle-

de igualdad v los nueves objetivos,
abordando temas como el consumo, la
sexualidad, o el autoempleo, ademas de
tertulias y mesas redondas que analiza-
ron, entre otros temas, la ley sobre la
conciliacion de la vida familiar ¥ labo-
ral, las iniciativas empresariales o la
situacion de la mujer en los conflictos
bélicos. Todas estas actividades estuvie-
ron amenizadas por actuaciones musi-
cales vy teatrales, por la proyeccion de
videos y por una muestra fotografica
“Tolerancia 0 ante la violencia contra
las mujeres”. La conferencia inaugural
corric a cargo de la presidenta de la
Internacional Socialista de la Mujer ¥

Vélez, directora del centro civico El
Esqueleto, fue galardonada durante el
transcurso de la Feria con el Premio a la
Mujer Sevillana - en esta su tercera edi-
cion - por su trayectoria personal y su
implicacion social, al igual que la perio-
dista Encarna Sanchez, por el trata-
miento v denuncia de las desigualdades
que sufren las mujeres. Ademas, Pilar
Gil Tébar, autora de la obra “Caminan-
do en un solo corazén. Las mujeres
indigenas de Chiapas”, galadornada con
el premio Victoria Kent de la Universi-
dad de Malaga, firmd ejemplares duran-
te el transcurso de la Feria, un encuen-
tro femenino y plural.0
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[0 gestion del fiempo

El gran reto de lo empresa actual es organizarse para gesfionar el flempo de una

manera eflicaz y eficlente. Para ello es necesario planificar las tareas, diferenciando
aquellas Importantes de las que son urgentes,

| tiempo es oro, el tiempo es

un bien escaso.., existen

muchas frases en la sabiduria

popular que nos describen la

esencia del tiempo. El tiempo

atraviesa nuestras vidas de
forma irremediable: pasado, presente y
futuro. Nos guste o no, el tiempo
envuelve nuestras necesidades v nues-
tros deseos; por eso, a veces, un ins-
tante nos parece eterno y el siguiente,
pasa en un abrir ¥ cerrar de ojos.

En la actualidad, mas que en ningin
momento social anterior, nos sentimos
retadas por el tiempo: el tiempo indivi-
dual, el tiempo colectivo... Bien nos lo
puso de manifiesto Michael Ende en
su maravillose cuento, “Momo™: los
hombres grises, comedores de tiempo,
nos rodean v estan al acecho para sus-
traernos el mayor tiempo posible de
nuestras vidas.

Y aqui se inserta la paradoja que nos
aflige: por mucho tiempo gue tenga-
mos, siempre lo ocupamos, jQué hacer
entonces? ;Cudl es la solucion? Organi-
zarse para gestionar el tiempo de una
manera eficaz v eficiente es el gran reto
de la empresa moderna. jComo?. Prio-
rizande nuestras actividades.

Los manuales de gestion empresarial y
de como ser una directiva eficaz nos
hablan de diferenciar lo importante de lo
urgente. Haciendo un cuadro de doble
entrada llegamos a una serie de combi-
naciones que nos indican qué debemos
hacer con cada tarea o actividad que nos
planteamos a lo largo de la jornada.

De alguna manera estas decisiones nos
van a llevar a planificar qué hacer y
cuando. Segin nuestra maestra en
exstas lindes, Paloma Gascon, debemos
hacer una planificacion diaria: cada
maiiana debemos dedicar parte del
preciado bien a organizar las activida-
des diarias priorizando lo mas urgente
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e importan-
te, pasando a
lo mo importante
aunque  urgente,
planificando lo no
urgente y archivando lo
que no es ni urgente ni
importante. Esperando que
a nuestras lectoras v lecto-
res no les asuste este gali-
matias, una vez hecho ésto,
es decir, una vez que tengamos las
tareas diferenciadas, podemos organi-
zarlo en un calendario/horario deta-
Nando la actividad, las personas que
intervienen, los recursos necesarios y
los plazos.

Por otro lado, existen algunos trucos que
nos ayudaran: controlar las distracciones
superfluas, tener organizado el entorno
de trabajo, tratar los papeles una sola vez,
intentar ejecutar lo planificado, etc.

Parece ser que una vez que hallamos
conseguido todo lo anteriormente des-
crito, los hombres grises tendran que
limitarse a renunciar a nuestro tiempo
porque serd jcompletamente nuestro?.
Las ultimas investigaciones realizadas
en materia de gestion del tiempo, sobre
todo aquellas que han partido del ana-
lisis por separado del tiempo de las
mujeres ¥ del tiempo de los hombres,
comparando su uso desde ambos géne-
ros, ponen de manifiesto las diferen-
cias existentes en este sentido.

Carmen Olmedo afirma en la presenta-
cion de la investigacion llevada a cabo
por &l Instituto Andaluz de la Mujer sobre
el género v los usos del tiempo en Anda-
lucia que “el tiempo de los hombres es de

Clivse "sobre  habllidades. directivas

su propiedad. pueden

intercambiarlo por dinero, por ocio [...],
es un tiempo discontinuo; el tiempo de las
mujeres ha estado a disposicion de las
demas personas, es un tiempo continuo,
condicionado por la produccion domesti-
ca v la simultaneidad de tareas. El tiempo
de las mujeres es un valor de uso, no se
vende ni se consume, se utiliza™.

La idea que planteamos es avanzar en la
toma de conciencia de las propias muje-
res v de los hombres para llegar a com-
partir ese tiempo colectivo fuera de
casa, que también nos pertenece a noso-
tras, v el tiempo de puertas a dentro, que
también es parte de ellos. En esta linea
llegaremos a tener todas v todos un
tiempo individual propio v un uso mas
libre del mismo..y en comin acuerdo
nos reiremos de los hombres grises.d

Lider@red Asoclackn de
emprendedoras y Empresarias

de Fundacién Directa.

hitp:/fwww.gtic.ssr.upm.esfundaciondirecta; e-mail. fdirecta@isid.es .
La medida del Mundo. Género y Usos del Tiempo en Andalucia. Instituto

Andaluz de la Mujer.
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Bajo este fitulo se celebro en Sevilla una jornada de sensibilizacion y difusion organizada
por la Delegacién de la Mujer y el Area de Economia y Empleo del Ayuntamiento
hispalense, desde la que se afirmo gue la educacion y el empleo son los grandes
pilares sobre los que construir la verdadera igualdad de oportunidades. R.M.E

ara conmemorar el

Dia Internacional de

la Mujer, el Area de

Economia y Empleo

¥ la Delegacion de la

Mujer del Ayunta-
miento de Sevilla celebraron el
pasado tres de marzo, en el
marco del programa europeo
“Avanza”, una Jornada de Difu-
sidn v Sensibilizacion denomi-
nada “La Primera lgualdad de
Oportunidades”. Presentada por
Victoria Martinez, delegada de
la Mujer del Ayuntamiento his-
palense, ¥ Emilio Carrillo Beni-
to, Teniente de Alcalde y Dele-
gado de Economia y Empleo de
la corporacidn municipal sevi-
llana, esta jornada tuve como
principal objetivo afirmar que la
educacion y el empleo son los
pilares sobre los que se debe
apovar la verdadera igualdad de
oportunidades. La delegada de la Mujer,
Victoria Martinez, afirmd que “la igual-
dad de oportunidades no es solo una
cuestion de justicia social, sino un princi-
pio democratico™ v Emilio Carrillo, dele-
gado de Economia y Emplec sefalé que
“la incorporacion de la mujer a la vida
social construird una sociedad mas
humana™.

Elena Simon Rodriguez, experta en ana-
lisis de género y coeducacion, v Berta
Mufioz Luque, inspectora central de
Educacion de la Consejeria de Educa-
cidn ¥ Ciencia de la Junta de Andalucia
abordaron en el transcurso de esta jorna-
da la coeducacion en el ambito familiar y
los nuevos perfiles en puestos directivos.

Elena Simon Rodriguez afirmd que si
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bien el sistema educativo ha evoluciona-
do, “la reproduccion casi inamovible de
los roles de género estda perjudicando
enormemente el despegue hacia otros
maodelos de convivencia mas acordes con
las ideas que deben regir las democra-
cias”. Por ello, ante la crisis del modelo
tradicional, Elena Simén afirmd que “no
es de extrafiar que todo el mundo esté
hecho un lio”. La coeducacion, entendida
como una intervencion intencionada en
favor de la eliminacion de las desigualda-
des, se perfila como un método activo
para acabar con cualquier forma de dis-
criminacion negativa: “es un proyecto
politico de primer orden, pues promete
una mejora de la calidad de vida personal
¥ un cambio de progreso hacia unas rela-
ciones paritarias en todos los Ambitos™.

En este sentido, la familia juega un

papel primordial, ya que es en
ella donde se forman las pri-
meras ideas, en la que se
obtiene reconocimiento  y
apovo v se adquieren modelos
a imitar para valernos autono-
mamente. Para Elena Simon,
la “familia democratica, la del
respeto v la corresponsabili-
dad” supone la wverdadera
igualdad de oportunidades
“una vez que las leves y los
derechos no discriminan a las
mujeres de ningin ambito de
la vida. 8i no se aprende vien-
do, todo es mucho mas lento™.
Como consecuencias politicas
de la coeducacion, que “en
familia significa la primera o
primaria igualdad de oportu-
nidades” veremos “la inclu-
sion, los horarios de empleo
mas flexibles, la multiplica-
cion de tareas y actividades
laborales sin marcas de género”.

Por su parte, Berta Mufioz Lugque, ins-
pectora central de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia abordé el comporta-
miento ¥ actitudes de los hombres y
mujeres que desempenan cargos directi-
vos. Berta Muifioz afirmé que la clave de
la revolucién en el mundo de las organi-
Zzaciones, es, entre ofras, “su inmersion
en los valores genuinamente femeni-
nos”. Por ello, esta inspectora abordo
ademas la feminizacion de la docencia y
el modelo de liderazgo en la direccion de
centros educativos, asi como los com-
promisos ¥ acciones positivas para
potenciar el liderazgo femenino v el pro-
ceso de crecimiento personal de las
mujeres como agentes de equidad en el
cambio social.d



SU&MA Consultores es una pyme sevillana ya consolidada como una de las consultoras
de referencia en el mercado andaluz. Constituida en 1993, ha vivido un crecimiento y

desarrollo espectacular en sus siete anos de existencia. R.M.E

SU&MA Consultor
(5enerando valor

udMa Consultores ha venido
evolucionando de la fragmen-
tacion a la concentracion, ¥ de
lo generalista a los equipos
multidisciplinares formados
por especialistas. Esto impli-
ca la integracidn y desarrollo de nue-
vas disciplinas v sectores, al mismao
tiempo que se produce un cambio en el
concepto de adquisicion de servicios
de consultoria, que se valoran desde
perspectivas de inversion v no de
gasto, y de su aportacion a la mejora
de la competitividad de las empresas ¥
organizaciones clientes.

El crecimiento de Sud&Ma Consultores
ha sido paralelo al desarrollo del sector
a nivel regional, pues desde 1993 esta
empresa mantiene crecimientos cons-
tantes en el volumen de ventas v crea-
cion de nuevos empleos, en torno al
30%% anual. Una de las variables que han
apovado este crecimiento ha sido el
cambio de percepcion de los propios
clientes, puesto que en los dltimos afos
éstos ya consideran la posibilidad de
contratacion de servicios avanzados a
consultoras andaluzas. Se trata de un
cambio de filosofia importante, puesto
que antes se preferia contratar a multi-
nacionales o a consultoras procedentes
de otras comunidades autonomas,
menos comprometidas y vinculadas a
nuestro territorio.

La empresa, con una facturacion de 200
millones y una media de 20 trabajadores
en plantilla, asi como aproximadamente
40 freelance, cuenta en su cartera de
clientes con importantes empresas como
el Grupe Angel Camacho, Arrakis,
Martin Casillas, etc; colectivos empre-
sariales como Alimentos de Andalucia y

Ancce,

entre otros, asi
como diversos
organismos

publicos v :

entidades
locales.
Susana
Lapez

Pérez, socia

fundadora junto a

Manuel Garcia Brenes, ase-

gura que la base de este proyecto es la impli-
cacion de su equipo humano en hacer reali-
dad los objetivos de sus clientes.

Su&Ma acaba de obtener el Cerificado
Europeo de Calidad Qfor* para su activi-
dad de formacion. Ello implica que la
empresa realiza una labor que responde a
los eriterios exigidos en relacion al nivel
de satisfaccion de los clientes, ¥ que la
empresa supera con creces las caracteris-
ticas institucionales requeridas para ofre-
cer servicios de elevada calidad.

En definitiva, estamos hablando de la
aportacion de valor de un modo u otro.
En este sentido, desde Su&Ma Consul-
tores, se entiende que en todo trabajo de
consultaria se debe generar valor en las

orga-
nizacio-

nes tanto

para Ik

propietarios o accio-

nistas, empleados,

inversores o  asociados

como para los cindadanos, segin la
tipologia v necesidades de cada cliente.

Su&Ma aporta valor a las organizacio-
nes de sus clientes mediante la presta-
cion de servicios en Recursos Humanos,
Marketing, Tecnologias de la Informa-
cion ¥ Desarrollo Local.d
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Comunicacion
Opinion

n

Victorig Cabrera

iguiendo fiel a la cita mensual, continuo este mes
dando algunos apuntes u opiniones acerca del papel
de Internet en el mundo de la comunicacion empresa-
rial. Todos estaremos de acuerdo en que las innova-
ciones tecnologicas se estan convirtiendo en uno de
los factores principales de competitividad para las
empresas, no solo entre paises, sino también en el ambito nacio-
nal y regional.

Los medios de comunicacion juegan un papel fundamental v
estan obligados a dar a conocer los avances tecnoldgicos v a los
protagonistas de la cada vez mas presente sociedad de la infor-
macion. Quiero reflejar como los medios de comunicacion se han
visto “transformados”™ de forma revolucionaria debido a la irrup-
cion de las nuevas tecnologias en los mismos. En este hecho v sus
repercusiones es en lo que me voy a centrar en este articulo.

Los medios de
comunicacian
electronicos,
multimedia e
interactivos, son
va desde hace
unos anos una
realidad. Deszde
1993 hasta hoy,
miles de medios
de comunicacion,
versiones virtua-
les de periadi-
cos, radios o
televisiones
convencio-
nales, ¥ tam-
bién nuevos
medios de
comunica-
cion  pensados
expresamente
para el ciberespacio, son accesibles a través de la red Internet.
En su corta existencia, el periodismo electronico ha apuntado ya
ciertas tendencias que permiten hablar de nuevos medios de
comunicacion.

A estas alturas, pocas personas discuten que la extension de las
redes telematicas es ya un fenomeno que esta afectando a la vida
cotidiana de millones de personas en todo el mundo, o al menos,
en el primer mundo. Se cumplen asi las previsiones gque hace casi
diez afios hicieron Simon Nora v Alain Minc en su informe
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Periodista v Directora de CiberSur Comunicaciones

“L’informatisation de la société”. Esta por ver si la extension v
mundializacion de las redes telematicas, en especial de Internet
como red de redes v paradigma por excelencia de la comunica-
cidn entre ordenadores es, como pretenden algunos, una revolu-
cion comparable a la que en su dia produjo la imprenta.

Un hecho que no podemos pasar por alto es la proliferacion de
medios de comunicacion social en Internet, tanto versiones digi-
tales de medios preexistentes, fundamentalmente medios escritos,
porgue la red, a pesar de su multimedialidad, es ain basicamente
textual -es decir, diarios o revistas de todo tipo, aungue también
existen medios audiovisuales-, como, por otro lado, medios espe-
cialmente pensados para las nuevas caracteristicas de la red
telemadtica, que inciden en caracteristicas como la multimediali-
dad, las capacidades hipertextuales, la interactividad, etc.

El periodismo electronico, si es que el término “periodismo™ es
apropiado para un medio que puede renovarse no periodica sino
constantemente, es por tanto una realidad, si bien una realidad en
fase de desarrollo v establecimiento. Y puesto que estamos con
seguridad ante la aparicion de un nuevo fenomeno comunicativo,
de una nueva manera de transmitir la informacion, sin duda mere-
ce la pena que quienes nos dedicamos al campo de la comunica-
cion empresarial volvamos nuestros ojos hacia esos nuevos
medios que van a ser claves para nuestro trabajo externo. Dicho
de otro modo: nos hallamos ante un nueve objeto de estudio sobre
el que va ha comenzado a reflexionarse, y no solo de modo gene-
ral sobre Internet, sino en particular sobre el periodismo electro-
nico, cuya investigacion de alguna manera se ha emancipado de
ese manto mas amplio gue es la reflexion sobre la red de redes.

Con todo esto podemos afirmar que el futuro del periodismo v de
la comunicacion pasan inevitablemente por la informatica v por
las nuevas tecnologias. El desarrollo de estas materias esta contri-
buyende a la aparicion de un nueve fendmeno comunicativo
comao es el perindismo electronico. Tal es el auge de este fenome-
no que todos los medios de comunicacion parecen va convencidos
de que Internet es una herramienta indispensable para la nueva
sociedad de la informacion. Por ejemplo, en estos momentos, no
se concibe un medio de comunicacidn sin su version electronica.

MNo podemos olvidar que los medios, gabinetes o asesorias de
comunicacian, lo forman personas que inevitablemente tienen
que reconvertirse a una velocidad pasmosa v paralela a los avan-
ces tecnelogicos. Asi, podemos decir gue el nuevo periodista va
a ser un profesional con conocimientos multimedia (de informa-
tica, imagen y sonido, disefio, etc.) que va a tener que evolucio-
nar hacia el acceso a bancos de datos y hacia fuentes informati-
vas electrdnicas de diversa procedencia que van a ir amplidndose
y renovandose cada dia.d



Una ventana abierta a un tiempo aletarga-
JUAN FELIX BELLIDO do en la memoria historica de los andalu-
ces, una época marginada en los manua-
les de Historia de Espana y rescatada timi-
damente en los Ultimos anos. Esta es la
- esencia de Cartas a Nazhiim, la obra més
artas a aZ um reciente del escritor jerezano Juan Félix
o = o =5 Bellido. El polifacético editor y periodista,
Viaje a las entranas de Al-Andalus autor de mas de quince titulos de narrativa
y ensayo, presenta un cuademo de viajes
para recorrer una tierra magica, crisol de
culturas, que “era faro luminoso para los
reinos espanoles del Nore y para toda
Europa’, sequn explica en estas paginas.
Al-Andalus luce sus encantos en este sin-
gular ensayo, una oportunidad especial
para disfrutar de un paseo por la Historia,
de la mano de un buen conocedor de la
cultura andalusi, amante de una época
que ya habia recreado anteriormente en
algunos de sus libros (;jAcaso estd
espiando el viento?, La fuente de los que-
brantos y otras leyendas falsas, ;Por qué
lloraron fos judios al abandonar Jerez? -
Premio de Ensayo Caja de Ahorros de
Jerez- y Las complicadas fareas del
amor).
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Ccomunicacio

160 VAS

iemens ICN (redes de informa-

cion y comunicacion) presentd el

pasado mes de marzo en Sevilla
SU nueva arguitectura para comunica-
ciones corporativas basadas en el
protocolo IP. HiPath, la nueva arqui-
tectura de convergencia para empre-
sas, permite la integracion de aplica-
ciones de voz y datos, consolidando
en una dnica red las redes mas hete-
rogéneas. De este modo, se puede
mejorar la comunicacion entre la
empresa ¥ el cliente, la que se da
entre las empresas y la propia comu-
nicacion interna. Con HiPath, que se
basa en estindares industriales abier-
tos y utiliza arquitecturas distribui-
das, se proporciona a las compafias
la posibilidad de sustituir las redes
independientes por aplicaciones inte-

gradas de voz v datos basadas en una
unica red IP. Asi, los clientes pueden
elegir el momento v la forma de uti-
lizar nuevas aplicaciones u optar por
ampliar la infraestructura existente.

HiPath permite ademas implantar
numerosas soluciones innovadoras
para optimizar los procesos de nego-
cio, como por ejemplo la administra-
cion de relaciones con el cliente a
través de los centros de llamadas
basados en la web, el comercio

electronico, la colaboracién - coope-
racion interna ¥ equipos virtuales - ¥
el trabajo mavil. La arquitectura de
convergencia para empresas de Sie-
mens garantiza también la interope-
rabilidad entre aplicaciones, termina-
les v redes provenientes de los ambi-
tos de la voz v los datos. De este
modo, permite aplicar soluciones
escalables extremo - extremo, tanto
en redes de voz o de datos individua-
les como en redes que combinan
ambos elementos.

Navegalir

avegalia, el portal de Internet
de la compafiia de telecomuni-
caciones Adrtel, estructura su
oferta en torno a tres pilares basicos:
contenidos, comunidad vy comercio
electronico. Los contenidos abarcan
una amplia gama de temas especifi-
cos que engloban las finanzas, los

il

deportes, los juegos, la informatica y
también un canal dedicado a las
mujeres, que representan todavia ape-
nas un tercio del namero de usuarios
de Internet en Espafia. Navegalia afir-

Confenidos especializados

ma que pretende
incrementar este
porcentaje, por lo

que ademas de los
propios contenidos,
incluye numerosos
links o enlaces con
otras paginas e informa-
cion para que las usuarias

mas inexpertas o recelosas de

las nuevas tecnologias conozcan
definitivamente Internet y sus infini-
tas posibilidades. Este canal de Nave-
galia dedicado a la mujer incluye
cinco secciones: “Al dia” incluye
noticias en tiempo real sobre socie-
dad, cultura, belleza o salud; el apar-
tade denominado “Laboral® ofrece
informacion sobre becas y formacion,
consejos para la creacion de empre-
sas, recomendaciones para la blsque-
da de trabajo vy enlaces con direccio-
nes web que incluyen ofertas de
emplen; “En la red” pretende dar a
conocer todo cuanto hay que saber
sobre la red de redes para sacarle el
maximo partido, por lo que incluye
enlaces con cursos disponibles en la
red y otras paginas atiles; “Tenden-

NAVEGA LARWs{IIV]

cias"
ofrece
informa-
cion  sobre

decoracion, moda
v viajes, y por Ultimo, la seccion =Y
ademas” ofrece propuestas para el
tiempo libre, incluyendo las altimas
novedades musicales y bibliografi-
cas ¥y una agenda de exposiciones y
conferencias.

Airte] pretende la interactividad total,
es decir, la congregacion de comuni-
dades de internautas por afinidad
temaitica e intereses, para que esta-
blezcan asi sus propios formatos y
pautas de actuacion. De esta manera,
el proceso interactivo es continuo y
contribuye a la renovacion y persona-
lizacion permanente de contenidos v
servicios, que en altima instancia pue-
den solicitar en el propio portal.Q
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Jump y Compa

‘Acuerdo de isTFﬂ:')ucién

acuerdo con la compaifiia Com-

paq para el lanzamiento v distri-
bucion de equipos de esta firma ame-
ricana a través de las tiendas Jump
existentes en Espafia. Los primeros
ordenadores, que salieron a la venta
E!dpasadu mes de marzo en todas la
red de tiendas Jump son los portatiles
modelos Presario 1200 XL109 v el
1200 XL 103, que ofrecen la integra-
cion de audio, video ¥ comunicacio-
nes para Internet con pantallas HPA

J ump Ordenadores ha firmado un

el 103 y TFT el 109. Ambos modelos,
que poseen un aio de garantia, incor-
poran el microprocesador Ko-P de
AMD a 450 megaherzios, aunque
cada uno de ellos posee baterias y
configuraciones diferentes.

Jump Ordenadores se fundo hace
mas de 10 afios. En la actualidad, la
compafiia valenciana cuenta con mas
de 400 empleados, mas de 100 tien-
das propias, una cadena de montaje,
4 establecimientos especializados en

l a
venta a dis-
tribuidores ¥ un sistema de

logistica que posibilita la llegada de
todos los productos a sus tiendas
desde la misma central ubicada en
Valencia. También ofrece a los clien-
tes el nimero 902-23-95-94, a través
del que se puede realizar cualquier
consulta.d

our Componens:

cion informatica Sur Compo-

nents ha lanzado al mercado
internacional su novedoso limpiador
de ratones, Clean Mouse. Este pro-
ducto, disefiado v fabricado en nues-
tro pais, sera comercializado en Ita-
lia, Francia, Austria, Alemania, lsra-
el ¥ Jordania.

La empresa sevillana de distribu-

Clean Mouse es un producto destina-
do a la limpieza integral de ratones.

nes 900, un servicio de red inte-
ligente que se adapta a las nece-
sidades del cliente, proponiéndole
distintos niveles de servicios segin
sus necesidades. Las empresas que
contraten este nuevo servicio de
Uni2 dispondran de un dnico ndmero
para todo el pais, que podran conser-
var independientemente de su situa-
cion geografica v con el que tendran
la posibilidad de incentivar las llama-
das a su empresa, gestionar las lla-
madas simultineas y centralizar su
servicio de atencion al cliente. Uni2
ofrece cuatro modalidades de servi-
cio distintas: 900, 901, 902 y 906,

lni! ha presentado sus solucio-

Lanzamiento Infermacional

ni2: Solucionesuf?OO

En el caso de la solucion 900, el
coste de la llamada lo asume inte-
gramente la empresa que ofrece el
servicio; la solucion 901 posibilita
que el coste de la llamada se reparta
entre el usuario y la empresa contra-
tante de la linea; en la solucion 902
el usuario asume el coste total de la
llamada y finalmente en la solucidn
Q06, el uswario asume el coste total
de la llamada, mds una cantidad con
la que Uni2 retribuye a la empresa
proveedora del servicio.

Las soluciones 900 ofrecen a sus
clientes estadisticas detalladas de con-
sumo y eficacia para que éstos puedan

Se trata de un utensilio pequefo -
apenas seis centimetros de altura -,
de facil manejo y gran durabilidad
que permite limpiar integramente el
mecanismo interno del raton, evitan-
do los problemas de funcionamiento
ocasionados por la suciedad y el
polvo. Clean Mouse posee una
envoltura de velero, que no se des-
gasta v que no es necesario cambiar
pericdicamente, que hace que la
suciedad se adhiera a ella.0

realizar un seguimiento del nivel de
calidad de respuesta a los usuarios. El
primer nivel de estadisticas es total-
mente gratuito v se adjunta a la factu-
ra. Ademas, las soluciones 900 de
Uni2 no cobran el coste de estableci-
miento de llamada v permiten obtener
tarifas a la medida de las necesidades
del cliente, asi como descuentos por
volumen de facturacion.

Las soluciones 900 son compati-
bles con la portabilidad ¥ ofrecen
la posibilidad a las empresas que
ya tengan un nimero 900 de
mantenerlo, aunque cambien de
operador.d
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CLARUS BERLINA:
El bugue insignia de KIA

5 la estrella de la marca, su indiscu-
Etihle bugque insignia. El Clarus es, en

definitiva, un automavil de repre-
sentacion con un amplio interior, quizas
el mayor de su categoria, que se caracte-
riza por su suavidad de marcha, El Kia
Clarus se comercializa con dos motori-
zaciones de gasoling, ambas de cuatro
vilvulas por cilindro v alto nivel de equi-
pamiento a precios muy competitivos.

Respecto a la anterior version, a este

nueve Kia se le reconoce por los cam-

bios en su carroceria. En el frontal, el

capd estd ahora mas inclinado, la

calandra cromada destaca por sus lineas
horizontales v oblicuas vy los grupos
opticos tienen un disefio mas alargado.
Los faros antiniebla van montados en la
parte baja de los parachogues v casi en
las esquinas, con el fin de cubrir un
mayor campo luminoso. También cam-
bian los paragolpes, tanto los delanteros
como los traseros, que estan pintados
del mismo color que la carroceria. La
parte trasera es igual de novedosa,
mientras que los pilotos tienen una
orientacidén mas vertical. Se ha reforza-
do la estructura delantera v trasera, el

techo v los pilares centrales, con lo cual
sube el nivel de rigidez torsional v la
seguridad tanto activa como pasiva,
reforzada por la incorporacion de una
subestructura colocada detris del salpi-
cadero que evita que el motor se intro-
duzca en el habiticulo en caso de coli-
sion frontal. Barras de proteccion lateral
¥ nuevos airbag son otros de los ele-
mentos a destacar desde el punto de
vista de la seguridad.

El interior ofrece un nuevo estilo, va que
el cuadro de instrumentos se ha modifi-
cado y ahora la informacion de las dife-

rentes esferas se ve con mayor nitidez.
Los motores de gasolina tienen 116 y
133 caballos de potencia respectiva-
mente. La direccion asistida y el ABS
se equipan de serie en el GLX, que, al
igual que el SLX de 116 CV, incorpora
de serie aire acondicionado, cierre cen-
tralizado, elevalunas eléctrico, retrovi-
sores exteriores con reglaje eléctrico y
airbag para el conductor.

El precio del Kia Clarus 1.8 SLX es de
2.250.000 pesetas, mientras que el 2.0
GLX alcanza los 2.595.000 pesetas.d

RENAULT LAGUNA Diesel
Common Rail

enault comercializa desde hace
Ralgunas fechas la gama Laguna con
el nuevo propulsor 1.9 dCi de tec-
nologia common rail con la novedad de
que se le incorpora el avanzado
sistemna de guiado por satélite Car-
minat. El propulsor diesel aporta
un mayor nivel de prestaciones
debido a la mejor dosificacion del
combustible al procurar un mejor
pulverizadoe del gas oil que, de
esta forma, entra en combustion
mas rapidamente, con la ventaja
afiadida de un menor consumo.
Con la aparicion de estos nuevos
motores de 1.9 litros dCi, desapa-
recen los antiguos 2.2 dT. El
nuevo propulsor ofrece una poten-
cia de 110 caballos. Con una caja
de cambios de cinco marchas
alcanza una velocidad punta de 190
kilometros'hora con una media de
consumo -segin el fabricante- de
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7.4 litros a los cien kilometros en ciclo
urbano vy 4,6 litros en ciudad, mientras
que la media mixta de consumo Renault
la sitia en 5.6 litros por cada cien kilo-
metros recorridos.

Los nuevos Lagunas mantienen el buen
nivel de equipamiento de la gama RXE,

ya que cuentan con ABS, cuatro airbag,
pretensores pirotécnicos, limitadores de
esfuerzo, climatizador electronico, asien-
to del conductor con reglaje en altura y
lumbar, asientos traseros abatibles por
partes asimétricas, direccion asistida
variable, faros de doble dptica v equipo
de misica con multicargador CD.0



TACUMA:
Monovolumen de DAEWOO

| Tacuma es un modelo creado para
Esatisf'acer la demanda de los usua-

rios mas exigentes dentro de un seg-
mento en constante crecimiento, como
es el de los monovolimenes. Este serd el
modelo clave del constructor coreano de
cara al afio 2000, con el que completari
ademds una gama gque cuenta con pro-
ductos en practicamente todas las cate-
gorias en las que se encuentra dividido
el mercado.
Dos son las versiones: Style v Sport. En
el primero, prima la elegancia de sus
lineas, mientras que el segundo es mas
deportivo. Ambas propuestas comparten
la totalidad de los elementos estructura-
les basicos. Gozan de un excelente apro-
vechamiento del espacio interior v de
unas compactas dimensiones exteriores
sin necesidad de sacrificar un estilo
moderno e innovador,
Con una longitud de 4,35 metros y una
anchura de 1,75, en el Daewoo Tacuma
se ha logrado la maxima funcionalidad.
Dotarlo de una excelente habitabilidad
ha sido uno de los retos de la marca,
combinando todo ello con diferentes
soluciones que priman la modularidad
interior. Sus dos filas de asientos ofrecen
un sinfin de combinaciones. Los asientos
traseros se pueden plegar, retirar, abatir
por mitades e incluso los delanteros se
pueden girar 90 grados. Sus amplias
puertas facilitan las operaciones de
entrada v salida del vehiculo. Su genero-
so maletero (455 litros v 1.155 litros

VDA) aumentan la capacidad si se abate
la segunda fila de asientos. En cuanto al
completo equipamiento, hay que desta-
car el aire acondicionado, el sistema de
navegacion GPS, las bandejas plegables
en los respaldos posteriores de las buta-
cas delanteras, los espejos regulables
eléctricamente desde el interior y los
multiples huecos destinados a guardar
los mds variados objetos. Por lo que res-
pecta a la version Sport, es necesario
apuntar que hace referencia a su denomi-
nacion: predomina en su interior el efec-
to aluminio en todos sus revestimientos
dandole un togue muy deportivo que sin-
toniza perfectamente con su filosofia. En
el Style la imagen es mas burguesa.

Motores

Dispone de dos motorizaciones: un cuatro

cilindros de 1.8 litros v 104 caballos de
potencia, exclusivo del Style v el 2.0 litros
con culata multivalvulas v 129 CV reser-
vado para el Sport. La version diesel la
integra el 1.9 litros de 102 caballos, con
una economia de uwso bastante ajustada.
En todas las opciones mecdnicas se inclu-
ye en origen una transmision manual de
cinco velocidades, ¥ como opeidn, una
caja automatica de cuatro velocidades con
convertidor hidraulico. Para la seguridad v
el confort utiliza columnas McPherson en
el tren delantero y un esquema “dual link”
en el trasero. Los discos de frenos son
ventilados en las cuatro ruedas e incorpo-
ra ABS con distribucidn electrdnica de la
fuerza de frenado.

En materia de seguridad, el Tacuma
incorpora las altimas novedades v siste-
mas de proteccion para sus ocupantes.

MITSUBISH!
MONTERO SELECT I

sta serie esta exclusivamente asocia-
da al acabado GLS. Ademias de
reforzar el generoso equipamiento

de serie del que ya goza esta terminacion,
el Select 11 ofrece un nuevo estilo exte-
rior que realza su atractiva imagen. Su
probada versatilidad de uso, robustez y
fiabilidad, han sido factores determinan-
tes para situarse en los dltimos afios
como una clara referencia dentro del

competido mercado de los 4X4. No hay
que pasar por alto, ademas, sus palmares
dificil de igualar, por sus resultados con-
tundentes en el rally mas duro del
mundo: el Dakar. Esta version esta dispo-
nible en dos tipos de carroceria, corta o
larga, v en tres niveles de acabado: Sahel,
Plus v Kaiteki. En el habitaculo se incor-
pora un equipo de radio (RSD) con cara-
tula extraible y los asientos estan tapiza-
dos en Alcantara (a excepcion de la ver-
sion larga Kaiteki que conserva la piel),
manteniéndose en el resto de la gama la
lujosa terminacion en madera.

En cuanto a motorizaciones disponibles,
se puede elegir entre el econdmico y
equilibrado turbodiesel 2.8 litros de 125
CV y el prestigioso 3.5 V6 de gasolina
de 194 caballos. El abanico de precios
es amplio v competitivo, Se inicia en los
4.665.000 pesetas { Montero corto 2.8
GLS Sahel ) y concluye en los
6.525.000) pesetas del Montero largo V6
24 con motor de 3.5 litros Kaiteki
automatico.d
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a moda se transforma en auténtico estilo y las ideas se

prestan a una tnica identidad. Max Mara define un

tipo ideal de mujer que corresponde siempre a un

modelo real, reuniendo todas las formas de expresion

del universo femenino v reelaborandolas en tenden-

cias de moda de cardcter libre, elegante v preciso.
Max Mara difunde asi un provecto de moda que por su cali-
dad e inteligencia creativa se erige en una referencia indiscu-
tible de las nuevas tendencias que imperan esta temporada: un
look totalmente particular presidido por el color, la innova-
cion, y por supuesto, la elegancia.0
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X MUESTRA INTERNACIONAL

LA MUJER Y EL CINE
Sevilla, b al 12 de Marzo del 2000

Proyeccions:
aia sam Ternanilo (Chicarverog)
fakin ¢ dctog e BT (Omemmateca)

falim de Artoi

La mujer y el cine

Bajo este titulo la cinemateca de UGT,
que ha celebrado su décimo aniversa-
rio, organizd la décima edicion de la
muestra internacional dedicada a la
mujer el pasado mes de marzo. “Mujer
v cine” constdé de varios apartados:

“Seccion Informativa™, “Documentos
de Mujer”, “Seccion a concursa”,
“Revelaciones™ y “Personal”. Esta
edicién contd con la presencia de cine-
astas hasta ahora desconocidas por el
gran publico, como la directora portu-
guesa Teresa Villaverde, que presento
*“(s mutantes”, Anna Benson con
“Swann"”, la italiana Francesca Archi-
bugi con “El darbol de las peras” o la
britanica Carine Adler, responsable de
“Under the skin”. El apartado “Reve-
laciones™ estuvo dedicado a Pilar
Giarcia, autora de “Erase™ y a Marina
Caba Rall, directora de “La estrella
fugaz™. La seccion personal estuvo
dedicada a la recuperacion de la figura
y obra de la guionista Thea von Har-
bou, esposa del director Fritz Lang.

Arfes escenicas y musicales

El circuito provincial sevillano de las
artes escénicas y musicales que
comenzd el pasado mes de marzo con-
tindla su andadura hasta mayo. En esta
edicion, el circuito recorrera gquince
localidades de la provincia: Alcala de
Guadaira, Benacazon, Cantillana, Car-

mona, Dos Hermanas, Ecija, Estepa,
Lebrija, Mairena del Aljarafe, Marche-
na, Olivares, Los Palacios, La Rinco-
nada, Sanlicar La Mayor y Utrera.

Las compafiias Atalayva, Tanttaka Tea-

troa, Buho Teatro, La Permanente, Mar-
kelifie o Quésquispas, junto a “Las dlti-
mas lunas”, obra en la que participa el
actor Juan Luis Galiarde o Antonio El
Pipa, con su recital de baile, recorreran
todas estas poblaciones mostrando al
publico sus dltimas propuestas.d

Sevila

2“Norma®. Opera de Vincenzo Belli-
ni. Dias 7, 10, 12 ¥ 14 de abril. Teatro
de la Maestranza.

2*Mujeres de Al - Andalus™. Exposi-
cion permanente. Todos los dias, de 10
a 20 h. Casa de la Memoria de Al -
Andalus. C/ Ximénez de Enciso, 28.
TIf: 954 560 670,

Exposicion colectiva de pinturas
organizada por el Patronato Local Rey
San Fernando. Hasta el 3 de abril. Club
Antares. C/ Genaro Parladé, 7. TIf: 94
377 216 y 954 296 900.

Cadiz
2Semblanza sobre la saeta. Organiza-
da por la Asociacion Cultural Fernando

Terremoto. Dia 13 de abril a las 21 h
San Juan de Letran, Jerez de la Frontera.

2*Miguel Cano: 10 afios™. Exposi-
cidn retrospectiva de pintura. Hasta el
22 de abril. De lunes a viernes, de 18 a
21 h. Galeria Benot. C/ San Pedro, 11.
TIf: 956 228 610,

Grabados de Francisco de Goyva.
Hasta el 19 de abril. De lunes a viernes,
de 10a 13 h.yde 17 a20 h. Sabados y
domingos, de 10 a 13 h. Museo del
Istmo. La Linea de la Concepcion.

Cordoba

*%Sobre papel: Arte cordobés con-
temporanes™. Hasta junio. Martes, de
15 a 20 h.; de miércoles a sabado, de 9
a 20 h. ¥ domingos y festivos, de 9a 15
h. Museo de Bellas Artes de Cardoba.
Plaza del Potro, 1. TIf: 957 473 345 ¢
Q57 471 314,

O Guayasamin™, Hasta el 15 de abril.
Laborables, de 18 a 21 h. ¥ domingos y
festivos, de 12 a 14 h. Sala de Exposi-
ciones Museisticas CajaSur. Ronda de
los Tejares, 6.

(Granada

D%Zuloaga™. Hasta el 20 de abril. De
lunes a viernes, de 18 a 21 h. v sabados,
domingos v festivos, de [2a 14 h. v de
I8 a 21 h. Sala de Exposiciones del
Centro Cultural de Granada.

TIf: 958 224 621

D Plenitud africanista. Imagineria
Oriental de los afios 20. Hasta el 19
de abril. De lunes a viernes, de 18 a
21 h. Casa Moline Angel Ganivet.
Cuesta de los Molinos, s/n.

TIf.: 958 224 890.

Malaga
D Pinturas de Antonio Ohblaré,
Hasta el 5 de abril. De lunes a viernes,

de930a1330h. v de 18220 h. Sala
de Exposiciones del Ayuntamiento de
Torremolinos.

2 Pinturas v esculturas de Eduardo
Arroyoe. Hasta el 13 de mayo. Cf
Duquesa de Parcent, 12.

Tif.: 952 216 592,

Huelva

OJMusica irlandesa celta. Del 25 al 27
de abril. Sierra de Aracena. Informa-
cion: 959 5301 336.

Expresion corporal: comunicacion
y juego. Dias 7 v 8 de abril. Informa-
cion: 935 942 045,

Jaen

211 Encuentro de Titeres “Titereal™.
Del 28 de abril al | de mayo, Informa-
cion: 953 387 041

DXLII Premio Internacional de
Piano. Del 7 al 14 de abril. Paraninfo
del Conservatorio de Miusica de Jaén.
Informacion: 953 248 000

Almeria

O Tertulia “El Aljibe”. Durante el mes
de abril, todos los martes laborables.
Informacion: 930 236 945.0
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Arte de mujeres

AA.LVV

Ed. Instituto
Andaluz

de la Mujer
Sevilla, 1999
132 pdgs.

Este volumen redne las
obras premiadas en las distintas modalidades
(escultura, fotografia v pintura) en la segunda
edicion del certamen organizado por el Instituto
Andaluz de la Mujer, *Are de mujeres”, cele-
brado el pasado afio. Este certamen selecciong
un total de 66 obras pertenccientes a cincuenta
artistas que formaron parte de una exposicion iti-
nerante. “Arte de mujeres” tiene como chjetivo
apovar a las artistas andafuzas v potenciar las
posibilidades de las mujeres en el contexto del
arte actual.

Mujeres
yhombres.

Lo impia rebelion
Margarita Rivitre ¥
Salvador Giner

Ed. Espasa Calpe

Madrid, 1999
154 pigs.

El trabajo, la familia, la
rutina cotidiana, el sexo o la religion son algunos
de los doce temas gue los autores de esta obra
analizan a través de un intercambio de cartas
simultaness, con respuestas a las mismas en cada
uno de los textos, desde dos puntos de vista muy
diferentes, el masculing v el femenino.
“Mujeres v hombres. La impia rebelion™ es un
didlogo entre amigos que ofrece la imagen actual
de las relaciones entre ambos sexos, tratadas con
desenfado e ironia.

ESEs Lo cancion
%ﬁw de Nadia

Soheir Khashoggi
Ed. Plaza & Janés
Barcelona, 1999
366 phgs.

T Cantiie Do

: “Nadia

Una gran historia de
amor con un solido tras-
que

recrea desde El Cairo de
los afios cuarenta hasta la guerra del Golfo. Al
compas de todos estos acontecimientos discurre
la triagica historia de Charles v Karima, pertene-
cientes a muy distintas extracciones sociales v
prodagonistas de un amor imposible, asi como la
de Madia, la hija de ambos, que nunca conocera
a su padre ¥ que debera forjarse una vida propia.
Para conseguirlo, tendra que despejar las incog-
nitas sohre su verdadera identidad v los claros-
curns de su pasado familiar.

fondo  historico

La dingmica
del exito personal

Guy Missonm
Ed. Densto
Bilbao, 2000
245 phgs.

Para tener éxito, cada
una o cada uno debe
aprender 4 uwsar sus
potencialidades con la
maxime eficacia, pero también con la conciencia
de que el éxito es, ante todo, la bisqueda de un
mayor bienestar interior. Entrar en la dinamica
del éxito implica, por tante, conocer, desarrollar
v utilizar todas las potencialidades propias, pre-
parar v conducir de forma optima las propias
acciones gracias a las técnicas de desarrollo per-
sonal ¥ profesional ¥ wtilizar estrategias menta-
les eficaces.

Mujer en guerna

Maruja Torres

Ed. El Pais Aguilar
Madrid, 1999
291 pags,

Memorias  de  csta
periodista todoterreno
que lleva treinta v cinco
afios ejerciendos la pro-
fesion, desde sus ini-

EN GUERRA

cios durante la censura
franquista. Segin la propia autora “este libro,
escrito sin rencor v con bastante piedad, es la
historia de como legué hasta squi huyendo de la
mujer gue guerian que fuere. Mi compafiero, mi
amaor, mi amige, mi maestro v mi juez a lo largo
de esta aventura se llama Periodismo. El me ha
dado paises, conflictos, guerras, choques, péndi-
das v, sobre todo, encuentros™.

Una mujer
dific

John

Irving

Ed. Tusquets
Barcelona, 1999
567 pags.

Macida para sustituir,
en cierto modo, a dos
hermanos muertos en
un accidente, Ruth vive una infancia muy
especial: su madre abandona el hogar tras
tener una aventura ¥ Huth sc queda con su
padre, con el que mantiens una relacion de
amor - pdio marcada por la rivalidad. A sus
treinta ¥ seis afios, Ruth se ha convertido en
una mujer atractiva ¥ una escritora de éxito.
Tras tener un hijo ¥ enviudar, su madre reapa-
recerd de improviso. Una historia de John
Irving.

Agenda
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Comidas de negocios
de Negocios Raquel Nogués
) ¥ Monise Solé
Ed. Planeta
Barcelona, 2000
Q ! . 172 pigs.
N\ J .

Comer fuera de casa
por motivos de trabajo
s¢ ha convertide en una exigencia cada vez
mas habitual en ¢l mundo de la empresa. En
contra de lo que podria parecer, las comidas de
negocios no tienen por qué estar refiidas con
una alimentacion sana y equilibrada. La docto-
ra Raguel Mogués nos transmite las pautas ali-
mentarias adecuadas ¥ Montse Solé, experta en
protocelo, nos aconscja sobre todo agquello
relacionado con el “saber ser” ¥ el “saber

estar™.

Alia lo hechicera

José Luis
Manzanares Japin
Ed. Guadalguivir
Sevilla, 1999

487 pdhgs.

En la Babilonia de
Hammurabi, un
extrafic medallon es
capaz de provocar los mas sorprendentes pro-
digios. Alia, la hechicera, recorre en su busca
el mundo entero en un vertiginoso periplo por
la Historia, perseguida por la Santa Inguisi-
cion, hasta que el amor trunca su proposito.
Muchos afios después, en la Sevilla de la Expo-
sicion Universal de 1992, una conjura interna-
ciomal pone en peligro la civilizacion occiden-
tal. Un imaginativo relato de intriga con un
desenlace inesperado.

El poder
del pensamiento

John Chaffee
Ed. Planeta
Barcelona, 2000
436 pdgs.

— joiie Cissrrng
El poder del
pensamienio

A —
[ p—_—
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Una obra dedicada a
todas las personas que
no se conforman con
adaptarse a los acontecimientos ¥ buscan un
proposito claro por el que guiarse. Segon el
autor de “El poder del pensamiento™, todos
s0M0s capaces de convertir nuestra existencia
en aguello que deseamos si adoptamos una
actitud critica, creativa y libre que configure
nuestro moedo de pensar ¥ actuar. Esta obra nos
ayudara a elaborar una solida filosofia de vida
que nos aleje de la confusion v la improvisa-
cion en las que a menudo nos vemos inmersos
a causa de las exigencias cotidianas.

e
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Ver y Escuchar

Ana Tomoin
“Pasajes

de un sueio™
Bmg

kna Tsioie

Tras su primer albim
en solitario, qgue fun-
ciond  hien  pero
quedd solapado por
la promocicn paralela de una antologia de Mecano,
la solista reafirma su personalidad en su nuevo tra-
bajo. En “Pasajes de un sueiie”, el sonido es mas
acistice v la mitad de las letras son propias.

'...'fo:,s

“The talented
Mr. Ripley™
Sony

La banda sonora de
la pelicula “El talen-
o de Mr. Riplev™,
que esta repleta de grandes éxitos del jazz, El actor
Matt Damon prucka suerte con el clasico My
funny Yalentine”. También intervienen, entre otros
artistas, Jude Law y Fiorello and The Guy Barker
Intemational Quintet.

Smoshing
PUMpkings
“Machina/
The Machines
of Ciod™
Virgin

Esta banda de Chi-
cago, nacida a finales de los ochenta, se ha con-
vertido en uno de los referentes mas importan-
tes del rock actual. Ahora, en su nuevo trabajo,
incluyen desde temas romanticos v positivos a
canciones trigicas v duras.

B.B. King & His
Orchestra

“The Thrill
is gone™
Arcade

El gran rey del
blues interpreta
algunos de los temas clisicos que han legado a
ser cruciales en su larga e influvente carrera,
como “Paving the cost to be the boss”™, “Sweet
little angel”, ¥ “Jam”, cancion que interpreta
junte al maestro Dave Brubeck. O
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Lo sabiduria de los cocodrios

Dirigida por Po - Chih Leong e interpreta-
da por Jude Law, Elina Liwensohn ¥
Timothy Spall

Steven Griscz es un hombre que parece tenerlo
ok, pero es incapaz de vivir sin el amor de una
mujer. Cuandoe el cuerpo de su dltima conquista es
encontrado en ¢l mar, Steven se pone en contacto
con la policia. Un detective comienya a sospechar
de &l Mientras, el conocera a una nueva mujer.

H mar

Dirigida por Agusii Villaronga e interpreta-
da por Roger Casamajor, Bruno Bergonzini
¥ Antonia Torrens

Manuel Tur v Andreu Ramallo tienen diez afios
cuando la guerra civil llega a Mallorea. Transcurmi-
dos otros diez aflos se reencuentran e un sanatoric
afectados de tuberculosis. Ambos  afrontaran la
enfermedad con actitudes distintas.

Scream 3

Dirigida por Wes Craven ¢ interpretada
por Meve Campbell, Courtney Cox Arquette
y David Arquette

El film recrea el rodaje de *Stab 3, Retum o Woods-
boro”, un thriller que plantea alpunos nguietantes
interrogantes sobre los acontecimientos que aterron-
zaron a e poblacion de Woodsboro v que siguen
persiguiendo a Sidney Prescott, cuva paz quedard
truncada cuando el termor estalle durante 2l rodaje O

El desayuno
de los
campeones

'_F s tils
g

il Tinery
Hick Mot

Dvirigida por
Alan  Rudolph,
producida  por
David Blocker e
interpretada por
e * Bruce Willis,

“ﬂfﬁi&hﬂm Mick Nolte y Bar-
b i iy L i e AT, Hershey

== o, Y
La historia de un rico v respetado hombre de
negocios en medio de una crisis de personali-
dad que le esta llevando a la locura v la de un
eseritor pobre e incomprendido. Cuando los
dos personajes se encuentran, se producird una
colision entre dos mundos que alterara sus
vidas y la de toda la ciudad.

Smoke Signals

Dirigida por Chris Evre e interpretada
por Adam Beach, Evan Adams, Gary Far-
mer ¥ Tatoo Cardinal

Victor Joseph no ha
viste a su padre
desde  hace diez
afins, cuando shan-
dond a su familia,
tras la mayor fiesta
gque se recuerda en
la reserva india de
D Alene.
Tras la poticia de su

Coeur
muerte, Victor,
como  cabeza  de

familia, debera

hacerse cargo de los
restos de su padre, pero no tiene dinero para via-
jar hasta donde se encuentran.

Nifios del paraiso

Dirigida por Majid Majidi ¢ interpreta-
da por Amir Naji, Mir Farrokh v Bahare
Seddiqui

All, un colegial que
vive en la zona sur
de Teherin, pierde
los zapatos recién
reparados  de  su
hermana  Aahra.
Creyendo gue su
familia no  podra
COMTIPTar un nuevo
par, le pide a ésta
que no le diga nada
de o sucedido a sus
padres, por lo gue
ambos ¢ ven obli-
gados a urdir un plan para ocultarselo.d




[talica, situado en la locali-

dad sevillana de Santipon-
ce, acogerd los dias 11, 12, 13 v
14 de abril la cuarta edicion del
Festival Juvenil de Teatro Gre-
colatino, organizado por el Ins-
tituto de Teatro Grecolatine de
Segobriga, una asociacion sin
animo de lucro constituida por
profesores de ensefianza secun-
daria y universidad, arquedlo-
gos e investigadores que tiene
como objetive primordial estu-
diar, promover v difundir el teatro greco-
latino ¥ producir montajes teatrales para
mejorar la formacion de los jovenes estu-
diantes, introduciéndolos mediante el
teatro en los fundamentos de la civiliza-
cidn clasica.
Las representaciones que podrin ver
cerca de 12.000 espectadores en este

EJ conjunto arqueclogico de

Fl Galeon de Manilo

la Fundacion Focus tiene programa-

da en Sevilla para finales del proxi-
mo mes de septiembre. La muestra, cuyo
nombre designa la ruta que garantizo la
carrera de Acapulco desde 1571 hasta
1815, incidird a través de mas de un cen-
tenar de piezas en las relaciones comer-
ciales que se establecieron desde el siglo
XVI1 hasta la primera década del siglo
KIX entre Espaiia, México y Manila.

Este es el titulo de la exposicion que

El negocio de la linea naviera de El
Galeon de Manila era llevar plata
mexicana v oro a Asia trayendo a su

Festival, ocho concretamente entre tra-
gedias v comedias, corren a cargo de
grupos formados mayoritariamente por
estudiantes de ensefianza secundaria v
universitarios, tanto espafioles como
extranjeros. Se procura que las obras
sean originales, aunque no se rechazan
adaptaciones y versiones libres.

vez porcelanas y otros valiosos produc-
tos orientales. Filipinas se convirtid en
el trampolin para llegar a las tierras asia-
ticas, ya que era el centro del arco
comercial formado por Japon, China,
India v la cadena de islas que van desde
Malaca a Molucas.

La muestra, que serd acogida en el anti-
zuo Hospital de los Venerables, mostrara
parte de las mercancias que transporta-
ban los bugues que realizaban esta linea.
Se estudia incluso la posibilidad de
exponer algin fragmento de alguno de
estos barcos.d

El nacimiento hace dieciséis afios
de este festival se basa en el con-
vencimiento de que para descu-
brir realmente lo que es el teatro
clasico no es suficiente la lectura
de los textos v las explicaciones
de los manuales, sino que para
ello es necesario integrarse en los
monumentos arqueclogicos v
sentarse en los graderios de los
antiguos espacios escénicos. Por
ello, los miembros del Instituto
de Teatro Grecolatino de Sego-
briga se proponen reutilizar, en la
medida de lo posible, “los lugares anti-
guos con los mismos usos para los que
fueron creados, contribuyvendo de este
modo a la revalorizacion de nuestro
riquisimo patrimonio arqueclogico, a su
conservacion v difusion, porque solo el
uso correcto puede librarlo del progresi-
vo abandono v deterioro™ 0

La Puerta de Carmona recupera su esplendor

minares v ejecucion de las obras

de restauracion, la Puerta de Cor-
doba de Carmona, construida en el
siglo | como elemento de propaganda
del Imperic Romano, ha recuperado
su esplendor. La intervencion, reali-
zada por expertos del Instituto Anda-
luz de Patrimonic Historico de la
Junta de Andalucia, ha consistido
hisicamente en diagnosticar las pato-
logias del edificio y tratar de paliar-
las. Uno de los aspectos mas visibles

Tms cinco afios de estudios preli-

de la rehabilitacion ha sido que la
puerta ha recuperado su color origi-
nal, amarillo albero, gracias a su des-
cubrimiento en las cornisas.

Finaliza asi la primera parte del pro-
yecto de recuperacion de la Puerta de
Carmona, que pretende constituirse en
un reclamo turistico de primer orden.
Para ello, el acceso del pablico al inte-
rior del monumento constituve la
segunda fase del provecto global de
recuperacion. Una vez finalizada esta
segunda intervencion, cuyo coste esti-
mado ronda los treinta millones de
pesetas, se acometera una tercera fase
que pretende recuperar el entorno de
esta maravillosa puerta romana.d
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Funcionalioad y ele@@ncio

s e P

he Body Shop descubre los secretos del continente africano para el cui-

dado del cuerpo, ya que esta linea se centra en ingredientes naturales pro-

cedentes de Africa. Muchos de ellos han sido obtenidos a través de dis-

tintos proyectos, como el denominado “Ayudar comerciando™. Los pro-

ductos de la linea termal africana presentan una exquisita fragancia, cdli-

da y sensual, que evoca estados de relajacion v bienestar. Algunos de los
aromas que incluven son la naranja, el melocoton, el albaricoque, el jazmin, el
geranio o el cardamono.
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DASICO

Los aceites, vegetales o esenciales, v/
constituyen un ingrediente fundamental
para nuestra piel, al igual que los
vinagres aromaticos o las sales de
bano. Sus multiples aplicaciones y sus
beneficiosos efectos son algunas

de |as razones RM.E

0s aceites, junto a las sales de
bafio ¥ los vinagres aromaticos
son algunos de los ingredientes
biasicos para desintoxicar, relajar
y tonificar nuestro cuerpo.

Los aceites actuales hidratan, protegen
y suavizan la piel sin dejar rastro de
grasa, ya que se funden inmediatamen-
te con la piel. Esta perfecta conjuncion
entre la piel y el aceite se debe a que
los constituyentes intercelulares de la
epidermis son esencialmente elemen-
tos lipidicos. Los aceites forman sobre
la piel una invisible capa protectora
que suaviza y frena la deshidratacion.
Segin su identidad quimica, tienen un
efecto tonificante, reafirmante, astri-
gente, ete. Algunos de ellos acumulan
varias virtudes y son, por ello, muy
apreciados.

Los aceites pueden ser vegetales o
esenciales. Su origen es el mismo,
pero su extraccion es distinta. Los
aceites vegetales se extraen de las
flores, los granos o la pulpa de los
frutos por maceracion o por presion
en frio. Ricos en acidos grasos esen-
ciales, contienen también vitaminas y

triglicéridos,
magnificos
reconstituyentes
de la membrana
celular. Ademads,
albergan podero-
sos antioxidantes
naturales que les
impide enrarecer-
se sin necesidad
de anticonservan-
tes artificiales. Los antioxidantes tie-
nen también un papel activo en la
prevencion del envejecimiento. Los
aceites vegetales constituyen un
poderoso nutriente para la epidermis,
a la que también protegen de la des-
hidratacion creando una pelicula
invisible.

Los aceites esenciales son mas aprecia-
dos. Se obtienen por destilacion al vapor
de las hojas, las flores o las raices de
algunos vegetales. Su precio es elevado,
ya que son necesarios muchos kilos para
obtener unos pocos gramos. Debido a su
potente poder de penetracidn, no solo
tratan la piel de manera superficial, sino
que actdan también en los tejidos sub-
cutaneos. Las moléculas odoriferas que

Agenda
Estetica

encierran difunden los elementos nutri-

tivos en el organismo y realizan una
labor de limpieza, permitiendo a las
células una alimentacidon mds sana y una
renovacion mas rapida. Los aceites
esenciales tienen, por tanto, un efecto
profundo v prolongado. Los progresos
cientificos han permitido multiplicar sus
aplicaciones y conseguir productos de
tratamiento complejos, faciles de wtili-
zar y muy agradables.

Los vinagres ayudan a regular el ph de
la piel, favorecen la hidratacion y tie-
nen propiedades exfoliantes. Ademas,
proporcionan al cabello un brillo sor-
prendente. Por su parte, las sales mari-
nas desintoxican al maximo la piel y
purifican todo el cuerpo.Q

1iOlvidate
de la planchal!

Por 5(’:In1 OgPtas. prenda
Planchadora (minimo 1.200 Pias:)

Pol. Ind. Calonge - Calle C - Parc. 32 - Nave 16 41007 Sevilla

Servicio de recogida y
entrega a domicilio
GRATIS

Corrac alecirinico; laplanchadorai@arrakis. es Tel: 954 35 49 48
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Una adiccion
lomada comp

Es un fenomeno cada vez mas extendido en las sociedades modemas. La
adquisicion precipitada de articulos que posteriornente no se usan o la
incapacidad de controlar el gasto son sinformas de esta adiccion, que afecta

por igual a hombres y mujeres. La solucion pasa por el reconocimiento del
problema, la adopcion de sencillas pautas y el asesoramiento personalizado RM.E

a adiccion al consumeo estd

ganando terreno en las socie-

dades avanzadas: se estima

que un 33 por ciento de los

europens la padece en algin

grado y que entre un 3 vy un 8§
por ciento la sufre como una patologia
que ya ha comenzado a tratarse psi-
cologicamente como cualquier otro
problema de salud mental.

Estas conductas de falta de autocontrol

existencia de conflictos personales,
insatisfacciones vitales, frustraciones e
incluso problemas psicologicos que se
proyectan a través del consumo y la
adquisicion de objetos nuevos.

La adiccion al consumo puede curarse,
pero necesita, como cualguier otra
dependencia psiquica, atencion y trata-
miento profesional v especializado,
partiendo, en primer lugar, del recono-
cimiento del problema por el propio

en la compra y en el gasto se 7= afectado y su colaboracion, lo que

deben, en algunos casos, a la

no siempre es facil, puesto que gas-
tar ¥ adquirir son acciones valoradas
socialmente.

&2 Abeil 2000

El adicto al con-
sumo, hombre o
mujer (el porcen-
taje es casi idénti-
co), utiliza a
menudo la com-
pra para alterar v
compensar su estado
de animo. Sin embargo,
a la mejora del estado de
Animo que supone una com-
pra por impulso le sigue el
remordimiento por el gasto
indtil, ya que adquiere
precipitadamente muchos
articulos que después no
usa ¥ no controla el gasto.
Especialmente susceptible a
los estimulos v mensajes
publicitarios, se

muestra distante con quienes le rodean.
Las discusiones y la incomunicacidn son
las primeras consecuencias.

Cuando el propio afectado reconoce su
adiccion, debe seguir algunas pautas
que le ayudardn en gran medida, como
no llevar tarjeta de crédito encima, no
ir a grandes almacenes en los que se
estimula la compra o a tiendas favori-
tas donde sabe que compra seguro e ir
a comprar acompafiado, nunca solo. El
apoyo de la familia también es primor-
dial, ya que la insensatez en la compra
no solo perjudica el bienestar indivi-
dual, sino que también altera la convi-
vencia familiar, e incluso tiene conse-
cuencias de indole ecologica, ya que el
derroche contribuye a la esquilmacion
de los recursos naturales.

Existe un factor decisivo que propicia
esta adiccion: el ambiente favorable a
las compras. Tenemos todo tipo de
recursos a nuestras disposicidn (tarje-
tas de crédito, de fidelidad, grandes
almacenes y centros comerciales con
una amplia oferta de actividades de
ocio alrededor, facilidades financieras,
entrega a domicilio, etc.) para que el
acto de comprar se convierta en una
actividad sumamente ficil ¥ placente-
ra. Sin embargo, el consumo excesivo
y la acumulacion de objetos solo con-
duce a no valorar lo que se tiene.

Los mas afectados son los jovenes
menores de 25 afios, que llegan a acep-
tar incondicionalmente los estimulos
relacionados con el consumo. Por eso
es necesario incentivar desde la infan-
cia la capacidad critica v el autocontrol
personal.0



La profeccion
e as encias—

a inflamacién o
L{'I sangrado de
las encias puede
indicar la
existencia
de gingi-
vitis, una
enferme-
dad que si
no se trata
a tiempo puede
derivar en perio-
dontitis ¥ en la
pérdida de piezas
dentales, al pro-
ducirse un debili-
tamiento de la fija-
cion del diente
con la encia. Por
eso es fundamen-
tal seguir una
buena higiene
bucal ¥ usar un
dentifrico
especifico que
refuerce las
encias v
contribuya
a elimi-
& nar el
sarmo v la
placa. Entre las normas mas elementa-
les de higiene bucal, figura la limpieza
de los dientes tras cada comida, o al
menos, dos veces al dia, sobre todo
antes de acostarse.

A\

Es importante tener a mano un cepi-
llo y dentifrico en el lugar de trabajo,
ya gue también es necesario cuidar la
boca después de las comidas fuera de
casa. El cepillado debe durar un mini-
mo de tres minutos v el dentifrico
debe tener una baja abrasividad para
no dafiar el esmalte.0

a dimension preventiva ¥
terapéutica del ejercicio es
e incuestionable. Cientos de estu-
dios han confirmado que la practi-
ca del ejercicio moderado y el man-
tenimiento de una forma fisica ade-
cuada son muy beneficiosos. Las
recomendaciones mas recientes
establecen que una persona deberia
realizar una actividad equivalente a
1.000  kilocalorias semanales,
ademas de su ocupacion diaria. Lo
mejor es llevar a cabo sesiones de
ejercicio con la mayor frecuencia
posible, aungue no sean de gran
intensidad, en lugar de hacer gran-
des esfuerzos de forma esporadica.
Por ejemplo, seria preferible cami-
nar media hora diaria a practicar

deporte cada quince dias v no hacer
nada mas.

A pesar del indiscutible aumento
de la actividad deportiva, los
expertos indican que aproximada-
mente el 45% de la poblacidn
todavia es sedentaria v deberia
emprender programas de ejercicio,

Agenda

salud

aimportancia del ejercicio-

ya que la inactividad fisica es uno
de los factores de riesgo cardiovas-
cular mas importantes, aungue
también es facil de evitar. Los
especialistas en cardiologia son los
que mds atencion prestan al ejerci-
cio por su capacidad preventiva y
diagnastica de la patologia mas
grave de las que afectan al sistema
cardiovascular: la enfermedad
coronaria. Las pruebas de esfuerzo
(ergometrias de esfuerzo) son muy
importantes a la hora de calcular la
probabilidad de sufrir enfermeda-
des coronarias en personas asin-
tomaticas.

Segin un reciente estudio, el ejerci-
cio fisico moderado (caminar, subir

escaleras v participar en actividades
de intensidad moderada) durante al
menes seis horas semanales reduce
también el riesgo de sufrir cancer de
pulmén. Sin embargo, este estudio
publicado en el International Journal
of Epidemiclogy muestra que el
ejercicio no contrarresta los efectos
negativos del tabaco.Q

SU CONFIANZA

Empresa de Ayuda a Domicilio que esta formada por profesionales,
los cuales cuentan con una amplia experiencia dentro de este sector

realizando servicios de:

dirigidos a:
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Acompainamiento Tercera edad ASISTENCIAL S.L.
Cuidados Sanitarios Enfermos
- 5 . . C/ Jerdanimo Hernindez, 10 Bajo Ace. SEVILLA 41003
TeleAsistencia Discapacitados Tfno./Fax: 954 56 16 46 Mavil: 670 61 39 79
7 ey E-mail: dinasisiarquired.es
Cuidados Personales Ninos Web: www.empresariasnowsevilla,org




EI chocolo g,
un elemento
imprescindible

| chocolate siempre ha
tenido sus partidarios v

detractores. Lo cierto
es que se trata de un
" alimento  de

alto valor

energético
especialmente

recomendado  para
todas aguellas personas que tengan un
desgaste fisico o intelectual importante.
Los cambios hormonales, el estrés, los
cambios de estacion o el insomnio pro-
vocan alteraciones metabolicas que
afectan al cerebro, que el chocolate
ayuda a combatir. El chocolate eleva
ademsds los niveles de serotoninas y
endorfinas, sustancias responsables del
estado de animo y contiene feniletilami-
na, una sustancia que ayuda a mejorar
las tensiones psiquicas previas a la
menstruacion.

La cantidad diaria recomendada de hie-
mo estd contenida en una onza de cho-
colate, contiene vitamina E, no aumenta
el nivel de colesterol y posee antioxi-
dantes naturales que contribuyen a evi-
tar determinadas reacciones de caracter
degenerativo, Como contrapartida, los
detractores del chocolate afirman que su
COTSUMO Provoca acne, caries o es cau-
sante de migrafas. Por eso, lo mas reco-
mendable es dosificarlo: una porcion de
veinte gramos al dia es suficiente.d

[0S comp\e

dietéticos

Aunque proporcionan
los nutrientes esenciales
Yy compensan
determinadas carencias,
los complementos
dietéticos no deben

ser los sustitutos de

una dieta variada

y equilibrada rRM.E

| empobrecimiento de la ali-

mentacion actual ha provoca-

do que los complementos

dietéticos se hayan convertido

en un elemento fundamental.

Sin embargo, estos preparados
nunca deben ni pueden sustituir una ali-
mentacion variada v equilibrada. Por
eso, antes de tomarlos es necesario con-
sultar al especialista. Evidentemente,
siempre hay que tener en cuenta que es
mejor seguir una dieta equilibrada que
recurrir a este tipo de complementos.
Por ejemplo, un habito alimenticio
extendido es el consumo excesive de
alimentos procesados - patatas fritas,
bollos, hamburguesas, bebidas enlata-
das -, que puede provocar carencias de
vitamina B v E.

Los complementos dietéticos suelen
contener uno o mas nutrientes (vitami-
nas, minerales v carbohidratos), por lo
que solo se recomienda su uso cuando
existen deficiencias nutricionales. Sin
embargo, a pesar de que estos comple-
mentos dietéticos proporcionan  los
nutrientes esenciales, no contienen la
fibra que se encuentra en los alimentos,

que protege contra las enfermedades car-
diovasculares y algunos tipos de cancer.
La anemia por falta de hierro es la
carencia mas frecuente: la sufren una de
cada diez mujeres. La anemia también
puede estar provocada por la deficiencia
de acido folico, - causada por una ali-
mentacion insuficiente o alguna enfer-
medad - , v de vitamina B12, dehido a
trastornos estomacales o intestinales.
Ademas, ciertos medicamentos pueden
interferir en la absorcion o el metabolis-
mo de un nutriente determinado, al igual
que algunos trastornos que afecten al
estdmago, el intestino, el pancreas o el
higado, que también inhiben la absor-
cidn de determinados nutrientes. En
estos casos, la ingesta de complementos
dietéticos puede ser necesaria.

También hay que tener en cuenta que
entre los preparados multivitaminicos y
minerales hay algunos gque contienen
dosis mas altas de lo recomendable. Los
que atesoran solamente una vitamina o
un mineral pueden provocar problemas
al incrementar la necesidad de otros
nutrientes. Por ello, el uso de los comple-
mentos dietéticos debe estar regulado.0

217 pags.

Bibliografia recomendada

( el Comida amiga
Maria José Rosella
Ed. Plaza & Jandés
Barcelona, 1999

Esta obra pretende ser una ayuda para los cambios que la naturaleza ejerce en el organismo femenino, especialmente en
épocas como |a adolescencia, la menopausia, ¥ por supuesto, en embarazos vy lactancias, pero también se ocupa de otros
problemas habituales. Vitalidad, salud ¥ belleza se consiguen con una alimentacion completa, de la que Maria José
Roselld nos ofrece las claves para que podamos elaborar nuestros propios menis. Soluciones sencillas para mejorar
nuestra calidad de vida.
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nternet constituye un recurso tec-

nologico de primer orden que tam-

bién nos puede ayudar a preparar y

organizar nuestros viajes. Prueba

de ello son las numerosas paginas

existentes en la red que nos ofrecen
una amplia e interesante informacion
sobre los servicios de las distintas
agencias, todo lo necesario para elegir
destino y organizar el viaje o el estado
meteorologico.

A continuacion os ofrecemos algunas
direcciones gque consideramos de
especial interés para los viajeros ¥
viajeras.

Entre las distintas secciones que compo-
nen la pagina web del Ministerio de
Asuntos Exteriores <www.mae.es>, hay
dos especialmente recomendadas para
quienes vavan a emprender un viaje al
extranjero: “Avisos para viajeros” vy
“Embajadas v consulados”. En ellas
encontraremos informacion sobre pasa-
portes v visados, enlaces a otras embaja-
das v una guia de representaciones de
Espafia en el exterior, con sus respecti-
vas direcciones de correo electronico.

Un vio

a fraves

En la pagina web de Aena
<www.aena.es/homepage htm> pode-
mos realizar el seguimiento de un vuelo
determinado escogiendo el aeropuerto
de origen y el de destino. Asi podremos
saber la hora oficial de salida v de llega-
da v el retraso previsto. Por su parte, el
servicio Tele - Ruta del Ministerio de
Fomento ofrece informacion en su web
=www.mfom.es/carreteras/teleruta’top_
teleruta.html> sobre los cortes de carre-
tera que puedan durar mas de quince
minutos o aquellos de menor duracion
que puedan provocar retenciones.
Durante la época invernal se indican los
puntos de la red de carreteras en los que
es necesario la utilizacién de cadenas
para la nieve,

Los diferentes destinos turisticos tam-
bién pueden ser localizados en la red.
Ibérica <www.iberica.com> contiene
una amplia base de datos turisticos sobre
nuestro pais, permitiendo hacer visitas
virtuales por cualquier lugar de la penin-
sula v las islas. También podemos hacer
bisquedas de hoteles y restaurantes.
Time Out <www.timeout.com> es una
pagina perfecta para encontrar guias

|

Internet nos ofrece la posibilidad de preparar y organizar
nuestros viajes, conoclendo los diferentes destinos, accediendo
a los distintos servicios de las agencias o sabiendo de
antemano el estado metereologico. RM.E

c

de o

actualizadas de diferentes ciudades.
Ofrece ademids informacion meteorolo-
gica, la posibilidad de realizar reservas
de vuelos v la programacion de actos
culturales de las ciudades incluidas,
cuyas guias pueden comprarse también
a través de Internet. Si se planea viajar a
Europa, en la pagina <www.deurope.com:
puede encontrarse abundante informa-
cion sobre guias turisticas, seguros de
viajes, alojamientos, mapas, etc. Si el
interés se centra en Latinoamérica,
podemos  visitar el  site  latino
<www.sitelatino.com=, un portal desde
el que se puede acceder a todo tipo de
informacion sobre turismo, negocios y
viajes de la mayoria de los paises latino-
americanos.  Las  islas  caribefas
<www.caribbeanadventures.com/=>,
EE.ULl. <www._usatourist.com/espa-
nolfindex.html=, el continente asiatico
<www.asiatraveltips.com/middlefra-
me.htm=, el africano <www.africagui-
de.com> o las ciudades rusas
<www.city.ru’= son otros de los muchos
lugares y destinos sobre los que la red
ofrece amplia informacion al turista
antes de que éste se decida a iniciar la
aventura que siempre supone un viaje.d
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Pincelada

Uen

Camen Ramirez

osé Chamizo, gaditano del Campo de Gibraltar, es
ademds de sus cargos y titulos, escritor, poeta ¥
autor de obras de teatro.

Gran humanista, dedica su vida desde muy
joven a los marginados y de un modo especial a
la drogodependencia.

En 1994 la Junta de Andalucia le concedio la Medalla de Plata.

Muy preccupado por la situacion de la mujer en Andalucia,
converso conmigo sobre este tema con la amabilidad y la
gentileza que le caracteriza.

Me comentd que acuden a €l mas mujeres que hombres v
que ellas le plantean todo tipo de asuntos, aunque considera
que actualmente el mayor problema es el paro por las con-
secuencias que tiene para el desenvolvimiento de sus vidas.

Llegan a él mujeres maltratadas, madres con hijos toxico-
manos o que estan presos. Y mujeres separadas, que se que-
dan con unos hijos, la hipoteca de un piso y sin medios
economicos, que van descendiendo peldafios hasta llegar a
una de las mayores pobrezas de nuestra época.

Cree muy importante el equipamiento social para aliviar a la
mujer que “soporta” las enfermedades, las discapacidades v a
los ancianos de la familia. Su propuesta: los “centros de res-
pire”, para que ellas puedan salir, hacer un cursillo, etc. v dejar
en dichos lugares a las personas a su cargo debidamente aten-
didas. Los ha visto en el extranjero y seria muy bueno gque
nuestra comunidad auténoma fuera la primera que los tuviera.

Con respecto a la mujer en el medio rural, estd preparando
un informe. Existe mucha economia sumergida, el trabajo es
muy dure ¥ no disfruta del equipamiento socio-cultural de
una ciudad. ¥ aungue ha mejorado la situacion gracias a la
politica sobre la mujer y a las asociaciones femeninas, aln
no tiene el protagonismo que debe tener en la sociedad.

El paro es menor, pero carece de seguridad social, no cotiza. El
propondria : primero, que la economia sumergida dejara de
serlo; segundo, intensificar las guarderias rurales y tercero,
incrementar las actividades culturales v cursos de formacion

HE Abeil 2000

Defensor del

0 Andaluz

opina sobre la situacion de la mujer

Escrifora, socitloga y pedagoga

para acceder a través de las escuelas de Adultos a estudios supe-
riores. En el pasado no ha podido instruirse como ahora, v eso
la condiciona totalmente.

Ultimamente ha notado cambios en la mujer, que va tenien-
do una “rebeldia justa” y ésto lo ve positivo.

A mi pregunta sobre las mujeres emprendedoras, D. José
Chamizo responde que representan un papel muy importan-
te en la economia andaluza y que su trabajo tiene una gran
repercusion social.

“Ellas™ demuestran que pueden llevar una empresa o nego-
cio ¥ su ejemplo servira para que otras se animen a saltar las
“barreras historicas”™ que las han mantenido alejadas del
mundo empresarial.

Muchas con sus luchas han sido capaces de provocar un
cambio social desde su empresa.

En el Campo de Gibraltar €l conoce cooperativas llevadas
exclusivamente por mujeres: textiles, de corcho v de limpieza de
los montes pablicos.

El camino de la independencia econdmica de las mujeres es
ese, aungue hace falta creatividad, teson y aceptar el riesgo.Q

Don José Chamizo
de la Rubia
Macido  en Los
Barriog (Cadiz), fue
ordenado sacerdo-
te en octubre de
1978,

Licenciado en His-
toria de la lglesia
por la Pontificia Uni-

versidad gregoriana
de Roma y licenciado en
Historia Contemporanea
por la Universidad de Granada.

Fue elegido Defensor del Pueblo Andaluz por el Parla-

mento de Andalucia el 17 de julio de 1996.
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